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1. IDENTIFICACAO

COMPONENTE CURRICULAR: Direito Civil Il (Obrigacdes)

UNIDADE OFERTANTE: FADIR

CODIGO: GDR015 PERIODO/SERIE: 3°

TURMAS: A (Tergas,
08:50-11:30) e
J (Tergas, 19:00-21:40)

CARGA HORARIA

NATUREZA

TEORICA: [ PRATICA: | TOTAL: |ogRIGATORIA: (X)
90h 90h

OPTATIVA: ()

PROFESSOR(A): Luciana Zacharias Gomes Ferreira Coélho

E-mail: lucianazacharias.ufu@gmail.com

ANO/SEMESTRE: 2021
2020-2 (periodo especial)

OBSERVACOES: Pré-requisito Direito Civil | (parte geral)

2. EMENTA
. Introducéo geral ao Direito das Obrigacdes.

. Modalidades das obrigacdes.

. Transmisséo das obrigacdes.

. Adimplemento e outras formas de extin¢cdo das obrigacoes.
. Inadimplemento das obrigacdes.

. Consequéncias do inadimplemento das obrigagdes.

. Atos unilaterais.

0 N O 0o A WN P

. Preferéncias e privilégios creditorios.

3. JUSTIFICATIVA

O estudo do direito obrigacional na sisteméatica juridica atual possui importantes reflexos na vida

econdmica, em razdo do aumento quantitativo e qualitativo de relag8es juridicas obrigacionais do mundo

pés-moderno e consumerista. Por meio do estabelecimento de relagbes obrigacionais, estrutura-se o

regime econdmico, reforca-se a autonomia da vontade entre os particulares na esfera patrimonial,

possibilitando a geracgéo e circulagdo de riquezas. Contudo, ha que se ressaltar que a nova realidade dos

direitos patrimoniais ligados a propriedade e ao crédito merecem tutela especial, na medida em que atuam

como instrumento da realizacdo da dignidade da pessoa humana, mediante a despatrimonializacdo das

relagBes juridicas e repersonalizacdo do direito privado, superando o individualismo e centrando-se na

pessoa humana e nos seus valores existenciais.




SERVICO PUBLICO FEDERAL r
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

4. OBJETIVO

Objetivo Geral: Ao final da disciplina, o estudante sera capaz de compreender a estrutura da
relagio juridica obrigacional e suas principais caracteristicas.

Objetivos Especificos: Habilitar o aluno a utilizar elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagdo
componentes da relagdo obrigacional; Valer-se de espirito critico referente a matéria, de forma que
compreendendo a dogmatica possa ir além da norma juridica, da jurisprudéncia e dos textos estudados;
Conjugar a patrimonialidade de relacéo obrigacional com os aspectos do fen6meno da repersonalizacédo

do direito privado, com especial énfase aos direitos das partes vinculadas.

5. PROGRAMA

1. Introducéo geral ao Direito das Obrigagdes

1.1. Enfoque civil-constitucional do Direito das Obrigacgdes.

1.2. Sistematizacéo do Direito das Obriga¢fes no Codigo Civil.

1.3.Fontes das obrigacdes

1.4.Distin¢des relativas ao direito obrigacional.

1.5.As diretrizes do Cdadigo Civil e sua repercusséao no Direito das Obrigacges.
1.5.1.Socialidade: funcionalizagéo do instituto do contrato

1.5.2.Eticidade

1.5.3. Operabilidade

1.6.Repercussdes das mudangas socioeconémicas no direito obrigacional.

1.6.1. Estado liberal e a principioldgica classica: autonomia da vontade e obrigatoriedade da convencéo.
1.6.2. Estado social e a reformulagéo da base principioldgica dos contratos

1.6.3. Pés-modernidade e transformacdo dos contratos na sociedade contemporanea: efeitos da
globalizacdo e os paradigmas da diversidade, confianca e essencialidade.

1.7. Reformulacéo do principio da relatividade pelo principio da fungéo social do contrato
1.8. Elementos constitutivos das obrigacdes

1.8.1. Construcao do conceito de relacdo obrigacional: simples e complexa

1.8.2. Sujeitos ativo e passivo

1.8.3. Conteudo ou objeto

1.8.4. Vinculo obrigacional

1.8.5. Deveres de conduta

2 Modalidades das obrigacdes

2.1. ObrigacBes de dar, entregar e restituir coisa certa. Obrigacbes de dar coisa incerta. Obrigacdes
pecuniarias.

2.2 Obrigacdes de fazer e ndo fazer.
2.3 Obrigacgdes Alternativas. A escolha
2.4. Obrigacdes Facultativas.

2.5. Obrigacdes Cumulativas
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2.6. Obrigacdes Fracionarias ou Conjuntas.

2.7. Obrigag@es Divisiveis e Indivisiveis.

2.8. Obrigagfes Solidarias. Solidariedade ativa. Solidariedade passiva. Extingdo da solidariedade
2.9. Obrigagdes Civis e Naturais

2.10. Obrigagbes de Meio e de Resultado. Obrigagtes de Garantia
2.11. Obrigacdes condicionais, modais e a termo.

2.12. Obrigacg@es principais e acessorias.

3. Transmisséo das obrigacdes.

3.1. Cesséao de crédito.

3.2. Assuncéao de divida

3.3. Cesséo de contrato

3.4. Outras formas de transmisséo das obrigacdes

4. Adimplemento e outras formas de extin¢cdo das obrigacdes.

4.1. Pessoas vinculadas a obrigac&o. Situacdo dos herdeiros. Figuras aproximadas: Promessa de fato de
terceiro, estipulagdo em favor de terceiro, contrato com pessoa a declarar.

4.2. Quadro geral das formas de extingdo das obrigacdes.
4.3. O pagamento. De quem deve ou pode pagar.

4.4. Daqueles a quem se deve ou se pode pagar. Pagamentos eficazes feitos a um n&o credor e
pagamentos ineficazes feitos ao credor.

4.5. Objeto do pagamento. Obriga¢gBes pecuniarias. O principio do nominalismo. Clausula de escala
movel.

4.6. Prova do pagamento e presunc¢fes de pagamento. Quitacao.
4.7. Lugar e tempo do pagamento. Antecipa¢des de vencimento.
4.8. O pagamento indevido

4.9. Pagamento em consignacao.

4.10. Pagamento com sub-rogacéo.

4.11. Imputagdo do pagamento.

4.12. Dagdo em pagamento.

4.13. Novagcéo.

4.14. Compensagao.

4.15. Confuséo.

4.16. Remisséo.

5. Inadimplemento das obrigacdes: Inadimplemento absoluto e relativo; caso fortuito e forgca maior;
resolugdo. Mora. Espécies. Constituicdo. Purgacdo. Consequéncias e efeitos.

6. Consequéncias do inadimplemento das obriga¢des.
6.1. Perdas e danos.

6.2. Juros

6.3. Clausula penal.

6.4. Arras.

7. Atos unilaterais.

7.1. Promessa de recompensa
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7.2. Gestédo de negécios

7.3. Pagamento indevido

7.4. Enriguecimento sem causa

8. Preferéncias e privilégios creditérios.

8.1. Responsabilidade patrimonial

8.2. “Par conditio creditorum”

8.3. Insolvabilidade, insolvéncia e insolvéncia civil

8.4. Preferéncias e privilégios.

8.5. Quadro geral de credores

6. METODOLOGIA

O conteudo da disciplina sera desenvolvido utilizando-se as seguintes plataformas:

a) Youtube: postagem de videoaulas gravadas. Link para o canal sera disponibilizado pela docente

no inicio das aulas.

b) Podcast (Spotify/Anchor/Google Podcasts): postagem de audios gravados. Link para acesso ao

contetdo em &udio sera disponibilizado no inicio das aulas.

c) Conferéncia na Web (site: www.conferenciaweb.rnp.br / aplicativo para dispositivo movel

disponivel na Play Store: Mconf-mobile): aulas sincronas (ao vivo). Links serdo disponibilizados

para as turmas via e-mail. Apés a atividade ao vivo, a gravagao do contelddo seréa disponibilizado no

drive da turma.

d) Plataforma Microsoft Teams: sala de aula virtual para postagem de materiais (slides de aula, textos

para leitura, exercicios de fixagdo e atividades avaliativas). Link sera disponibilizado no inicio das

aulas.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

SEMANA CONTEUDO ATIVIDADES ATIVIDADES SINCRONAS
ASSINCRONAS/AVALIATIVAS
INiICIO DO
12/07/2021 | SEMESTRE CH 45h CH 45h
LETIVO
Reviséo geral, | | citura do plano de ensino e | - Aula ao vivo via Conferéncia
1a apresentagéo da | youtrina na Web

disciplina, metodologia,
indicagc&o de materiais



http://www.conferenciaweb.rnp.br/
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1. Introducdo geral ao
Direito das Obrigacfes

Videoaula Youtube

Aula ao vivo via

(direitos reais e | Postagens Microsoft Teams Conferéncia na Web
22 pessoais)
1. Introducéo geral ao .
Direito das Obrigacfes Videoaula Youtube Aula ao vivo via
(evolucao histérica, Podcast audio Conferéncia na Web
Ch g?enrﬁiﬁ?élogiis)’ Postagens Microsoft Teams
’ Atividade avaliativa em grupo:
estudo dirigido (Atos
Unilaterais — 15,0
2 Modalidades das Vid la Youtub Aula ao vivo via
obrigacgbes ideoaula Youtube Conferéncia na Web
42 (classificacao geral; Podcast audio
obrigacdes de dar e
restituir) Postagens Microsoft Teams
2 Modalidades das .
obrigacdes Videoaula Youtube Aula ao vivo via
(obrigacdes de fazer, ndo| podcast audio Conferéncia na Web
5a fazer, alternativas )
Postagens Microsoft Teams
Atividade avaliativa 1
(Classificacdo das obrigacdes)
-10,0
2 Modalidades das i
obrigacdes Videoaula Youtube Aula ao vivo via
(obrigacdes divisiveis e | podcast audio Conferéncia na Web
62 indivisiveis, solidarias)
Postagens Microsoft Teams
72 3. Transmissao das Postagens Microsoft Teams Aula ao vivo via
obrigacdes. 9 Conferéncia na Web
Atividade avaliativa 2 Duragéo: 2h
(Cessao de crédito, assuncao
de divida) — 10,0
4. Adimplemento e | .
82 outras formas de Videoaula Youtube Aula ao vivo via
extingao das | podcast audio Conferéncia na Web
obrigacdes.

Postagens Microsoft Teams
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4.  Adimplemento e

Videoaula Youtube

outras formas de Aula ao vivo via
itk extingéo das | podcast audio Conferéncia na Web
obrigacoes.
Postagens Microsoft Teams
Atividade avaliativa 3
(Formas especiais de
pagamento) -10,0
4.  Adimplemento e Videoaula Youtube . .
outras formas de Aula ao vivo via
102 extingao das | Postagens Microsoft Teams Conferéncia na Web
obrigagGes. Exercicios de fixacdo
Atividade Avaliativa 4
(Questionario de revisdo) —
10,0
5 _Inadlmplemento das Videoaula Youtube . .
obrigacoes: Aula ao vivo via
112 Postagens Microsoft Teams Conferéncia na Web
Exercicios de fixagao
6. Consequéncias do Atividade avaliativa em grupo: | ayla ao vivo via
inadimplemento das estudo dirigido Conferéncia na Web
122 obrigacdes. (Inadimplemento) — 15,0
132 ] ] . Aula ao vivo via
7. Atos Unilaterais Material de leitura (obs: ndo Conferéncia na Web
havera videoaula ou podcast
gravados, apenas atividades de
o leitura, fixac&o e avaliacdo
8. Preferéncias e deste contetido)
Privilégios creditérios
143 ] . o Ao vivo via
Encontro final Atividade avaliativa: prova oral | conferéncia na Web
avaliativo grupo — 30,0 (nota individual)
152 Ao vivo via

Encontro final
avaliativo

Atividade avaliativa: prova oral
grupo — 30,0 (nota individual)

Conferéncia na Web
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06/11/2021 | Término do periodo

letivo especial

*Atividades sincronas: Encontros semanais de 150 min - equivaléncia online: 45h.

*Atividades assincronas: Videoaulas e podcasts semanais de 2h - equivaléncia online: 30h

*Atividades de fixacdo e avaliacdo: diversas e proporcionais a CH total da disciplina (leituras,

fichamentos, questionarios, andlise jurisprudencial, criacdo de conteudos, estudo dirigido,

prova oral, etc.) — equivaléncia online: 15h

8. AVALIACAO

a)

b)

c)

04 (quatro) trabalhos avaliativos escritos individuais (questionarios, leituras, fichamentos, criagcao

de conteldo), sobre as tematicas abordadas a cada modulo, no valor de 10,0 (dez) pontos cada.

As atividades seréo apresentadas com antecedéncia minima de 3 dias e devem ser postadas na
plataforma Microsoft Teams dentro do prazo estipulado (em caso de atraso na postagem, sera
descontado 10% (dez por cento) da nota atribuida a avaliacdo — tolerancia maxima de 5 dias de

atraso). Total: 40,0 (quarenta pontos)

02 (dois) estudos dirigidos em grupo (equipes de 4 a 6 componentes) sobre os itens 6 e 7 e do

programa (Atos Unilaterais e Inadimplemento das Obrigacdes), no valor de 15,0 (quinze pontos)

cada. A atividade deve ser postada na plataforma Microsoft Teams dentro do prazo estipulado
(para cada dia de atraso na postagem, serd descontado 10% (dez por cento) da nota atribuida a

avaliacdo. Total: 30,0 (trinta pontos)

01 prova final oral em grupo (equipes de 4 a 6 componentes), sobre conteddos determinados pela

docente com antecedéncia de 5 dias no valor de 30,0 pontos. ATENCAO: Embora realizada em

conjunto, a avaliagdo sera individualizada, prestigiando o conhecimento de cada membro do grupo.
Total: 30,0 (trinta pontos)
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OBS: Na plataforma Microsoft Teams serdo postados textos de apoio e outras referéncias, como sites,

videos e links para enriquecer o contelido e contribuir para melhor aproveitamento final do aluno.

10. APROVACAO

Aprovado em reuni&o do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacdoem:




