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1. IDENTIFICAGAO

Com.ponente Direito Processual do Trabalho |
Curricular:
Unidade .
Ofertante: Faculdade de Direito
Cadigo: GDRO038 Periodo/Série: 8° Turma: Ael
Carga Hordaria: Natureza:
Teodrica: 60 Pratica: 00 Total: 60 Obrigatoria: (X) | Optativa: ()
Professora: Dr? Juliane Caravieri Martins AnofSemestre: 2020.2 (ano civil
2021.2)

Pré-requisitos: Teoria Geral do Processo; Direito Processual Civil |, Il, lll, IV; Direito do
Observacgoes: Trabalho | e Il.

50% de atividades sincronas e 50% de atividades assincronas/de fixacao e avaliagéo
2. EMENTA

Direito Processual do Trabalho. Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Atos, Termos e Prazos
Processuais. Partes e Representacdo Processual. Reclamagdo Trabalhista. Audiéncia Trabalhista. Provas.
Sentenga.

3. JUSTIFICATIVA
Habilitar o aluno, em termos tedricos, para a atuagdo profissional na seara trabalhista, seja no ambito da
Justica do Trabalho ou nos variados segmentos abrangidos pela area especializada.

4. OBJETIVOS

Introduzir os principais conceitos e institutos juridicos relacionados ao Direito Processual do Trabalho,
tornando o aluno apto ao exercicio profissional na area trabalhista.

Conhecer ¢ identificar o funcionamento da Justica do Trabalho (Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho), aplicando as regras e principios do Direito Processual do Trabalho
destinados a solugéo judicial dos conflitos trabalhistas.

Conhecer e distinguir, no ambito do processo trabalhista, os diversos institutos juridicos, fazendo aportes ao
Cadigo de Processo Civil.

5. PROGRAMA

UNIDADE 1: O Direito Processual do Trabalho, o CPC/2015 e a Reforma Trabalhista

1.1 Direito Processual do Trabalho: Conceito e historia do Direito Processual do Trabalho. Fontes e principios.
Formas de solugao dos conflitos trabalhistas

1.2 Desafios do Direito Processual do Trabalho apds a EC n°® 45/04

1.3 Aplica¢do do CPC/2015 ao Direito Processual do Trabalho

1.4 Perspectivas do Direito Processual do Trabalho em face da Reforma Trabalhista
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UNIDADE 2: ORGANIZAGAO E COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
2.1 Organizagdo da Justica do Trabalho: Varas do Trabalho; Tribunais Regionais do Trabalho; Tribunal
Superior do Trabalho. Ministério Publico e érgéos auxiliares
2.2 Competéncia da Justi¢a do Trabalho
2.2.1 Competéncia em razéo da matéria. Nova competéncia da Justica do Trabalho
2.2.2 Competéncia em razéo do lugar
2.2.3 Competéncia em razéo da pessoa
2.2.4 Conflitos de Competéncia

UNIDADE 3: ATOS, TERMOS, PRAZOS E NULIDADES PROCESSUAIS
3.1 Atos, termos, prazos e comunicagao dos atos processuais
3.2 Nulidades no processo do trabalho

UNIDADE 4: PARTES, REPRESENTAGAO PROCESSUAL E INTERVENGAO DE TERCEIROS
4.1 Partes e Litisconsorcio no processo do trabalho
4.1.1 Capacidade
4.1.2 Representagao
4.1.3 Partes. Jus Postulandi
4.1.4 Substituicdo Processual
4.1.5 Honorarios periciais e advocaticios
4.1.6 Justica gratuita
4.2 Intervengéo de terceiros no processo do trabalho
4.2.1 Assisténcia
4.2.2 Nomeacéao a autoria
4.2.3 Oposicao
4.2 .4 Denunciacdo da lide
4.2.5 Chamamento ao processo
4.3 Ministério Publico do Trabalho

UNIDADE 5: RECLAMAGAO TRABALHISTA E COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

5.2 Comissdes de Conciliagao Prévia

UNIDADE 6: AUDIENCIA TRABALHISTA
6.1 Abertura e tentativa de conciliagéo

6.2 Resposta da reclamada

6.3 Razdes Finais

UNIDADE 7: PROVAS NO PROCESSO DO TRABALHO E SENTENCA
7.1 Principios
7.2 Provas em espécie
7.2.1 Depoimento pessoal
7.2.2 Prova documental
7.2.3 Prova testemunhal
7.2.4 Prova pericial
7.2.5 Inspecao judicial
7.3 Sentenga nos dissidios individuais
7.3.1 Estrutura: relatério; fundamentagao; dispositivo
7.3.2 Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as partes e terceiros
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6. METODOLOGIA DE ENSINO

Consistira de aulas sincronas expositivas e dialogadas realizadas as quintas-feiras de 08h00-09h40 (Turma
A) e de 19h00-20h40 (Turma J), abordando problemas atuais relacionados ao programa da disciplina, sendo
também necessaria a realizagao de atividades assincronas de estudo, leituras e avaliativas pelos alunos. A
comunicagdo com a professora sera feita, preferencialmente, nos horarios das aulas sincronas porque a
davida de um aluno poderéa ser também a de outros, assim, a explicagao sera feita para a turma toda. Apenas
na impossibilidade de o aluno questionar nas aulas sincronas, podera fazé-lo pelo e-mail jcaravieri@ufu.br ou
via Chat existente na plataforma Microsoft Teams para cada turma. Os alunos terdo atividades assincronas
compostas de material bibliografico para leitura e estudo, videos, podcasts e atividades de fixag&o.

As aulas sincronas, postagem de materiais complementares, disponibilizagdo e recebimento de tarefas serdo
realizados pela plataforma Microsoft Teams nas seguintes Equipes:

2020.2 Direito Processual do Trabalho | - Turma A:
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a8qaS5ZyiNe3TRDA8X2aF CfN9RmJ2-
WxbvLhEbRIc2Dc1%40thread.tacv2/conversations?groupld=98cd22ae-91a9-4d8d-99a2-
47f515251de8&tenantld=cd5e6d23-cb99-4189-88ab-1a9021a0c451

2020.2 Direito Processual do Trabalho | - Turma J:
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3atSu2WsgYy2jX8KihVGRQt5yDU0eQROIDPeErF_Cuqv41%40threa
d.tacv2/conversations?groupld=e1b5b939-5764-4f5f-8f36-e4015f215833&tenantld=cd5e6d23-cb99-4189-
88ab-129021a0c451

ATENGAO: Os alunos deverdo estar previamente cadastrados no Office Education 365 antes de iniciarem as
aulas, fazendo o acesso gratuito através do e-mail UFU (@ufu.br) — necessario que todos os alunos o tenham
cadastrado - indicado no link: http://www.comunica.ufu.br/comunicado/2020/05/office-365-education-esta-
disponivel-para-o0s-usuarios-de-e-mails-ufu-br.

7. CRONOGRAMA

Periodo Aulas Sincronas Atividades de Fixagado e Avaliagao Atividades Assincronas'
12 15/07/2021 Leitura critica: 1) Leitura: GAMBA, Juliane
semana Caravieri Martins ¢ MONTAL, Zélia
Apresentacdo da | DELGADO, Gabriela Neves. Justica do | Maria Cardoso. Principios
professora e do plano de | Trabalho: 70 anos de justica social. | constitucionais do direito do
ensino. Revista do TST. Brasilia, vol. 77, no 2, | trabalho: relevancia e
abr./jun. 2011, p. 103-113. Disponivel | aplicabilidade, rediscutindo
UNIDADE 1: Direito | em: paradigmas, Revista Trabalhista
processual do trabalho: | https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/han | da ANAMATRA, Sao Paulo: LTr, v.
conceito e principios. | dle/20.500.12178/25347/008 delgado. | 41, p. 62-79, 2012 - material
Desafios do  direito | pdf?sequence=1&isAllowed=y disponivel na plataforma
processual do trabalho Microsoft Teams em “Arquivos”.

apés a EC n° 45/04

1 Os artigos e videos indicados nas atividades assincronas nao substituem o estudo e a consulta as bibliografias basica e

complementar indicadas.
3
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2) Leitura: CUNHA, J. S.
Fagundes. Da conciliagdo, da
mediagdo e da  arbitragem
endoprocessual e 0 novo cédigo de
processo civil. Revista Eletronica
do Tribunal Regional do Trabalho
do Parana. n. 44, Curitiba, 2015.
Disponivel em:
https://ead.trt9.jus.br/moodle/course

Iview.php?id=122

22 22/07/2021 Elaboragdo de resenha critica: 1) Leitura: SOUTO MAIOR, Jorge
semana Luiz. O conflito entre 0 novo CPC e
UNIDADE 1: Aplicacdo | Texto: MAIOR, Jorge Luiz Souto e | o processo do trabalho. Revista
do CPC/2015 ao Direito | SEVERO, Valdete Souto. O acesso a | Eletronica do Tribunal Regional
Processual do Trabalho. | justica sob a mira da reforma | do Trabalho do Parana. n. 44,
Perspectivas do Direito | trabalhista — ou como garantir o | Curitba, 2015. Disponivel em:
Processual do Trabalho | acesso a justica diante da reforma | https://ead.trt9.jus.br/moodle/course
em face da Reforma | trabalhista. Iview.php?id=122
Trabalhista Disponivel em:
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/ | 2) Video: Precedentes Judiciais,
0-acesso-a-justica-sob-a-mira-da- Lei 13.015 e novo CPC no
reforma-trabalhista-ou-como-garantir-o- | Processo do Trabalho - link:
acesso-a-justica-diante-da-reforma- https://www.youtube.com/watch?v=
trabalhista DUSalrgywZg
DATA DA ENTREGA: 05/08 até 23h59
(10 PONTOS) - postar na plataforma
Microsoft Teams (vide observagao
no item 8)
3 29/07/2021 Leitura critica: 1) Video: A independéncia judicial
semana e a importancia de defendé-la - link:
UNIDADE 2: | MORAES, Camila Miranda de. | https://www.youtube.com/watch?v=
Competéncia da Justica | Processo judicial eletrénico na Justica | TAEF-unLR3|
do Trabalho: em razdo | do  Trabalho: implementacdo e
da matéria (nova | possibilidades. Revista Eletronica do
competéncia); em razdo | Tribunal Regional do Trabalho do | 2) Video: /lha das Flores
do lugar e em razdo da | Parana. n. 1, Curitiba, 2019. Disponivel | (documentario de Jorge Furtado) -
pessoa. Conflitos de | em: link:
Competéncia https://ead.trt9.jus.br/moodle/course/vie | https://www.youtube.com/watch?v=
w.php?id=122 zMjUi7VCigE
42 05/08/2021 Pesquisa jurisprudencial Leitura: GAMBA, Juliane Caravieri
semana Martins.  As distingbes entre a
UNIDADE 2: | Tema: A competéncia material e | relacdo de trabalho e a relagdo de

Competéncia da Justiga

territorial da Justica do Trabalho

consumo no ambito da nova
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do Trabalho: em razéo
da matéria (nova
competéncia); em razéo
do lugar e em razdo da

(apresentar dois acérddos divergentes
sobre cada tema de competéncia)

DATA DA ENTREGA: 19/08 até 23h59

competéncia material da Justica do
Trabalho, Revista Semina: Ciéncias
Sociais e Humanas, Londrina, v. 27,
n.2, p. 149-168, jul./dez. 2006 -

pessoa. Conflitos de | (10 PONTOS) - postar nas tarefas da | material disponivel na plataforma
Competéncia plataforma Microsoft Teams (vide | Microsoft Teams em “Arquivos”.
observagdo no item 8)
52 12/08/2021 Leitura critica: Leitura: MIESSA, Elisson Eficacia
semana intertemporal da lei n° 13.467/17 no
UNIDADE  3:  Atos, | CASTELO, Jorge Pinheiro. Dos prazos | direito processual do trabalho.
termos, prazos e | processuais no novo CPC, inclusive | Revista Eletronica do Tribunal
comunicagdo dos atos | sua contagem continua em dias Uteis — | Regional do Trabalho do Parana.
processuais. Nulidades | da aplicacdo subsidiaria e supletiva ao | n. 67, Curitiba, 2018. Disponivel
no processo do trabalho | processo do trabalho — comentarios | em:
iniciais.  Revista Eletrénica do | https://ead.trt9.jus.br/moodle/course
Tribunal Regional do Trabalho do | /view.php?id=122
Parana. n. 44, Curitiba, 2015.
Disponivel em:
https://ead.trt9.jus.br/moodle/course/vie
w.php?id=122
62 19/08/2021 Elaboracédo de resenha critica: Leitura: LORA, llse Marcelina
semana Bernardi Substituicdo Processual
UNIDADE 4: Partes no | Texto: SILVA, Homero Batista Mateus | pelo Sindicato. Revista Eletronica
processo do trabalho. | da. Impactos do Artigo 8° I, da | do Tribunal Regional do Trabalho
Capacidade. Constituicio Federal de 1988, sobre a | do Parand. n. 4 Jan./Fev. 2012.
Representagéo. Jus | Substituicdo Processual na Justica do | Disponivel em:
Postulandi.  Honorarios | Trabalho. Revista Eletrénica do | https://ead.irt9.jus.br/moodle/course
periciais e advocaticios. | Tribunal Regional do Trabalho do | /view.php?id=122
Justica gratuita Parana. n. 4 Jan./Fev. 2012.
Disponivel em:
https://ead.trt9.jus.br/moodle/course/vie
w.php?id=122
DATA DA ENTREGA: 02/09 até 23h59
(10 PONTOS) - postar nas tarefas da
plataforma Microsoft Teams (vide
observagao no item 8)
7° 26/08/2021 Pesquisa jurisprudencial Leitura: LEITE, Carlos Henrique
semana Bezerra. A nova tutela proviséria e

UNIDADE 4: Partes no
processo do trabalho.
Capacidade.

Representagéo. Jus
Postulandi.  Honorarios

Tema: A intervengdo de terceiros no
processo do trabalho

DATA DA ENTREGA: 09/09 até 23h59
(10 PONTOS) - postar nas tarefas da

sua aplicagdo no processo do
trabalho. Revista Eletrénica do
Tribunal Regional do Trabalho do
Parana. n. 55, 2016.

Disponivel em:
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periciais e advocaticios.
Justica gratuita

plataforma Microsoft Teams (vide
observagao no item 8)

https://ead.trt9.jus.br/moodle/course
Iview.php?id=122

82 02/09/2021 Leitura critica: Video: O relevante papel do
semana Ministério Publico do Trabalho na
UNIDADE 4: Ministério | CASTELO, Jorge Pinheiro. Panorama | pandemia - link:
Publico do Trabalho geral da reforma trabalhista: aspectos | https://www.youtube.com/watch?v=
de Direito processual/material. Revista | VVTAQdnyng8&t=4s
Eletronica do Tribunal Regional do
Trabalho do Parana. n. 63, 2017.
Disponivel em:
https://ead.trt9.jus.br/moodle/course/vie
w.php?id=122
9? 09/09/2021 Leitura critica: Leitura: CALSING, Maria de Assis;
semana VIVEIROS, Carolina C. Salomédo
UNIDADE 5. | WAKI, Kleber de Souza; SALES, | Leal de. Mediagdo e conciliagdo: o
Reclamagdo trabalhista. | Cleber Martins A gravagdo da |novo CPC e os conflitos
Peti¢do inicial: requisitos, | audiéncia: método de documentagéo e | trabalhistas. Revista Eletronica do
subsidiariedade do CPC. | prova. Revista Eletrénica do Tribunal | Tribunal Regional do Trabalho do
Comissdes de | Regional do Trabalho do Parana. n. | Parana. n. 55, 2016.
Conciliagéo Prévia 55, 2016. Disponivel em:
Disponivel em: | https://ead.trt9.jus.br/moodle/course
https://ead.trt9.jus.br/moodle/course/vie | /view.php?id=122
w.php?id=122
102 16/09/2021 Leitura critica: 1) Leitura: ARAUJO, Bruna de Sa.
semana PJE CALC: motivos para todo
UNIDADE 6: Audiéncia | MANDALOZZO, Silvana Souza Netto e | advogado aprender a utilizar.
trabalhista. Abertura e | GRAF, Paloma Machado. Audiéncias | Revista Eletrénica do Tribunal
tentativa de conciliagdo. | no processo do trabalho — adaptagéo | Regional do Trabalho do Parana.
Resposta da reclamada. | temporal a tecnologia. Revista | n. 90, 2020.
Razbes finais Eletronica do Tribunal Regional do | Disponivel em:
Trabalho do Parana. n. 90, 2020. https://ead.trt9.jus.br/moodle/course
Disponivel em: | /view.php?id=122
https://ead.trt9.jus.br/moodle/course/vie
w.php?id=122 2) Video: Qual Justica do Trabalho
se tera no pds-pandemia? - link:
https://www.youtube.com/watch?v=
clAVtipG7NM
112 23/09/2021 Elaboragao de resenha critica: 1) Leitura: CALCINI, Ricardo
semana Souza. A teoria dindmica do 6nus

UNIDADE 6: Audiéncia
trabalhista. Abertura e
tentativa de conciliagio.
Resposta da reclamada.

Texto: CARDOSO, Jair Aparecido;
COELHO, Jackeline Stefane Karoline
Nogueira; LOURENSATO  Andlia
Lourensato.  (In)Admissibilidade de

da prova. Revista Eletronica do
Tribunal Regional do Trabalho do
Parana. n. 94, 2020.

Disponivel em:
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Razoes finais

OBS: 30/09 - Reposi¢ao
de aula de segunda-
feira

prova ilicita no direito processual do
trabalho: analise a luz da Constituigdo
Federal. Revista Juridica Trabalho e

Desenvolvimento Humano, 2019.
Disponivel em:
http://www.revistatdh.org/index.php/Re
vista-TDH/article/view/14

DATA DA ENTREGA: 07/10 até 23h59
(10 PONTOS) - postar nas tarefas da
plataforma Microsoft Teams (vide
observagao no item 8)

https://ead.trt9.jus.br/moodle/course
Iview.php?id=122

2) Leitura: DALLEGRAVE NETO,
José Affonso. Onus da prova & luz
da reforma trabalhista. Revista
Eletronica do Tribunal Regional
do Trabalho do Parana. n. 94,
2020.

Disponivel em:
https://ead.trt9.jus.br/moodle/course

Iview.php?id=122

122 07/10/2021 Pesquisa jurisprudencial Leitura: ROSADO, Thiago Mira de
semana | UNIDADE 7: Provas no Assumpgdo. Teoria da causa
processo do trabalho. | Tema: As provas no processo do | madura — aplicagdo no processo do
Principios. Provas em | frabalho trabalho, inclusive nas hipéteses de
espécie. Depoimento reconhecimento de vinculo
pessoal. Prova | DATA DA ENTREGA: 14/10 até 23h59 | empregaticio apenas em segundo
documental. Prova | (10 PONTOS) - postar nas tarefas da | grau de jurisdicdo - dever de
testemunhal. Prova | plataforma Microsoft Teams (vide | julgamento pelo tribunal se a causa
pericial. Inspeg¢éo judicial | observagdo no item 8) estiver “madura”. Revista
Eletronica do Tribunal Regional
do Trabalho do Parana. n. 55,
2016.
Disponivel em:
https://ead.trt9.jus.br/moodle/course
Iview.php?id=122
132 14/10/2021 Leitura critica: Leitura: COLNAGO, Lorena de
semana Mello Rezende. Gerenciamento de
UNIDADE 7: Provas no | |OpPES, Adriano Marcos Soriano; | processos e os  acordos
processo  do trabelulh.o. SANTOS, Solainy Beltrdo dos. A | processuais. Revista Eletrénica do
Provas em  especie. | yeyisio e a suspensdo dos acordos | Tribunal Regional do Trabalho do
Depoimento  pessoal. | trapalhistas em tempos de pandemia: | Parana. n. 93, 2020.
Prova documental. Prova | gspectos  materiais e  processuais. | Disponivel em:
testemunhal. Prova | Revista Eletrénica do Tribunal | https://ead.trt9.jus.br/moodle/course
pericial. Inspeéo judicial | Regional do Trabalho do Parand. n. | /view.php?id=122
93, 2020.
Disponivel em:
https://ead.trt9.jus.br/moodle/course/vie
w.php?id=122
142 21/10/2021 Leitura: ROSADO, Thiago Mira de | Leitura: MARTINS, Juliane
semana Assumpgao. Teoria da causa madura — | Caravieri. Contribuicbes da reforma

UNIDADE 7: Sentenga

aplicacdo no processo do trabalho,

trabalhista para a (in)efetividade




SERVIGO PUBLICO FEDERAL r
MINISTERIO DA EDUCAGAO ' }l

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

nos dissidios individuais. | inclusive nas hipoteses de | social do processo do trabalho. In:

Estrutura: relatorio; | reconhecimento de vinculo | MARTINS,  Juliane  Caravieri;
fundamentacao; empregaticio apenas em segundo grau | BARBOSA, Magno Luiz; MONTAL,
dispositivo de jurisdicdo — dever de julgamento | Zélia Maria Cardoso  (Org.).

pelo tribunal se a causa estiver | Reforma trabalhista em debate:
“madura’. Revista Eletronica do | direito individual, coletivo e
Tribunal Regional do Trabalho do | processual do trabalho. Séo Paulo:

Parana. n. 55, 2016. LTr, 2017, v. 1, p. 201-218.
Disponivel em: | Material disponivel na plataforma
https://ead.trt9.jus.br/moodle/course/vie | Microsoft Teams em “Arquivos”.
w.php?id=122
152 28/10/2021
semana | Aplicacdo da prova via

plataforma Microsoft

Teams, com a indicagédo XXX XXX

da pontuacéo obtida pelo

aluno.

Encerramento da

disciplina

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo do aluno sera realizada de forma continuada, levando em considera¢do a frequéncia e a
participagdo do aluno nas atividades académicas sincronas e assincronas desenvolvidas na disciplina. A
assiduidade sera aferida mediante a entrega das atividades de fixagcdo dentro dos prazos estipulados no
cronograma. A auséncia de entrega ou a entrega intempestiva ndo sera considerada para fins de pontuacao,
e nem para atribuicdo de presenca. A nota final do aluno sera apurada em conformidade com os arts. 162 a
166 da Resolugéo n° 15/2011 da Universidade Federal de Uberlandia e Resolugdo n° 25/2020, do Conselho
de Graduagao, sendo distribuidos os cem pontos da seguinte maneira: 1) uma prova escrita no valor de 40
pontos, envolvendo questdes discursivas e/ou de multipla escolha referentes a matéria dada nas atividades
sincronas e as leituras recomendadas nas atividades assincronas, sendo disponibilizada no Ambiente Virtual
de Aprendizado (AVA) da plataforma Microsoft Teams; 2) leitura e elaboragéo de trés resenhas criticas sobre
os artigos indicados no cronograma da disciplina, totalizando 30 pontos; 3) elaboragdo de trés pesquisas
jurisprudenciais sobre temas indicados no cronograma da disciplina, totalizando 30 pontos. Caso seja
necessario, a professora podera alterar os modos de avaliagéo, informando previamente os alunos, de acordo
com a conveniéncia e a necessidade de adaptacao do contetdo da disciplina ao calendario académico.

OBSERVAGAO 1: Cada resenha critica devera conter: a fundamentaco juridica do instituto objeto de
discusséo, contrapondo a visdo do autor do texto analisado com a viséo da doutrina majoritaria, indicando se
0 posicionamento apresentado no referido texto € discordante (ou n&o) e inovador (ou ndo) em relagdo a
doutrina majoritéaria.

OBSERVAGAO 2: Cada pesquisa jurisprudencial devera abranger os sequintes topicos: 1) Apresentar
0s conceitos e a natureza juridica do instituto segundo a doutrina; 2) Apresentar fundamentagao juridica do
instituto e 3) Analisar criticamente dois acordaos divergentes sobre cada tema analisado.
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9. BIBLIOGRAFIA?

9.1 Basica
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