A EXCELENTiSSIMA SENHORA DOUTORA JUIiZA DE DIREITO E DIRETORA DO FORO
MARIA ELISA TAGLIALEGNA TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA
SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE GRADUACAO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA NAS SECRETARIAS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS NA COMARCA DE UBERLANDIA,
INCLUINDO JUIZADOS ESPECIAIS.

EDITAL N° 01/2024 — TIMG 1*/ULA - COMARCA/ULA — DIRECAO DO FORO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — A Selecao publica sera regida pela Portaria Conjunta do TIMG 297, de 5 de julho de 2013 e por este
Edital.

1.1.1 — Poderao participar da Sele¢do Publica os estudantes do curso de Graduagido em Direito que cursam do

3° ao 8° periodo.

1.1.2 — A admiss@o do candidato aprovado estd condicionada ao cumprimento de determinados requisitos
quanto ao periodo académico minimo e maximo, a matricula, a frequéncia regular e a comprovacdo da
regularidade documental do convocado, dentre as exigéncias descritas neste Edital em normas especificas de

estagio do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais — TIMG.

1.1.3 — A jornada de atividades do estagio ¢ de 6 (seis) horas diarias, a serem cumpridas em horario de
funcionamento da Secretaria de Justica de Primeira Instancia, sendo os horarios de inicio e de término da

jornada definidos pelo responsavel da area de lotacdo do Estagiario.

1.1.4 A critério do TIMG, a carga horaria para a realizacdo do estagio podera ser alterada, assim como o

valor da bolsa de estagio e do auxilio transporte a que se refere o subitem1.1.5.

1.1.5 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio e auxilio-transporte, em pecunia, no valor

definido pelo TIMG.

2. DAS VAGAS:

2.1 — O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas ¢ de

cadastro reserva para comarca de Uberlandia.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 — A inscricao nesta Selecdo Publica sera efetuada exclusivamente na forma descrita neste Edital.



3.2 — A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagcdo das regras da selecdo publica,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
comunicados ou instru¢des especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

3.3 - Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

3.4 - O candidato podera concorrer para apenas uma vaga.

3.5 — Para se inscrever o candidato devera acessar o link https:/www.sympla.com.br/selecao-

publica-de-estagiarios-tjmg---comarca-de-uberlandia---edital-012024 2411622 no periodo de
00h01 do dia 09 de abril de 2024 até as 23h59 do dia 08 de maio de 2024.

3.6. O candidato deverd manter o e-mail de contato atualizado para eventuais comunica¢des de carater
informativo, o que nio o desobriga de acompanhar o andamento da seleciio publica pelas publicagdes

realizadas no site do TIMG.

3.7. A Comarca de Uberlandia ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicac¢do, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

3.8. Nao havera cobranga de valor para inscri¢ao.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
art. 10 da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013, bem como pelo § 5o do art. 17 da Lei Federal n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido

neste Edital.

4.2. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢cdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembro de 1999, bem como na
Stmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°

6.949/2009.
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4.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia, devidamente
inscritos nessa modalidade, participardo da selecdo publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos quanto ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario ¢ a nota minima

exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia da selecdo publica.

4.4. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condi¢do, 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas nos locais a que se refere o item

2.1, dentro do prazo de validade desta sele¢do publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia serd sempre arredondado quando resultar de
um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco) décimos, o
arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco) décimos,

para o nimero inteiro anterior.

4.6. A 5% (quinta), a 15* (décima quinta), a 25* (vigésima quinta) vagas do local de realiza¢do do estagio, e

assim sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o subitem 4.1.

4.7. Caso nao exista candidatos portadores de deficiéncias aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag@o na selegéo publica.

4.8. A inscri¢dao do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3, devendo o
candidato, ainda, ao preencher o requerimento on-line de inscri¢do, informar:

a) Se é candidato com deficiéncia;

b) O tipo da deficiéncia;

¢) Se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

d) Se necessita de condigdo especial para a realizagdo da prova da selegdo publica;

e) Se necessita de tempo adicional para a realizagdo da prova da seleg@o publica.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher, no requerimento on-line de inscri¢do, o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera sua inscrigao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condigao de

deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar 8 DIRECAO DO
FORO DESTA COMARCA o atestado médico, com carimbo e CRM do médico, que comprove a deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia.



4.9.1. A data de emissdo do atestado médico devera ser de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da primeira

publicacdo deste Edital no site do TIMG.

4.9.2. O atestado médico a que se refere o subitem 4.9 devera ser enviado, impreterivelmente, por meio

eletronico, através do e-mail ulaadm@tjmg.jus.br, dentro do periodo de inscrigdo.

4.9.3. Quando convocado para o preenchimento da vaga, o candidato com deficiéncia deverd apresentar
novamente o atestado a que se refere o subitem 4.9, por meio do Sistema Eletronico de Informacgao - SEI,

acompanhado dos documentos a que se refere o subitem 12.4.1.

494 O candidato que ndo atender ao disposto no subitem 4.9 concorrerd apenas as vagas de ampla
concorréncia, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo

que declarada tal inteng@o no requerimento da inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia que, quando do preenchimento do requerimento on-line de inscrigdo,
informar que necessita de tempo adicional para realizacdo da prova da selegdo publica devera enviar a
DIRECAO DO FORO, no prazo e na forma especificados nos subitens 4.9.2, requerimento, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos

impedimentos apresentados.

4.10.1. Em garantia a isonomia entre os candidatos, sera concedida, para a realizacdo da prova, 1 (uma) hora

adicional a candidatos nesta situagao.

4.10.2. A qualquer tempo a DIRECAO DO FORO poderi solicitar o original do parecer ao qual se refere o
subitem 4.10.

4.11. O atendimento a condi¢@o especial para a realizagdo da prova, bem como ao tempo adicional solicitado
pelo candidato com deficiéncia, ficara condicionado & analise da legalidade, devendo ser observada a

viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela DIRECAO DO FORO.

4.12. A critério da DIRECAO DO FORO/TIMG, quando da admissdo, o candidato com deficiéncia podera
ser submetido a pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Satude no Trabalho - GERSAT/TIMG.

4.12.1. Na pericia médica, a GERSAT/TIMG podera exigir exames e testes complementares.
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4.12.2. O candidato, que, apo6s a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndao for considerado
pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificag@o, passando a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicdo, por area de formagao, 30%
(trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas nos locais de realizagao

de estagio a que se refere o subitem 2.1 dentro do prazo de validade desta selecao publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado quando
resultar de um niimero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
o arredondamento sera feito para o ntimero inteiro subsequente; e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco

décimos), para o nimero inteiro anterior.

5.1.2. A 3* (terceira), a 8* (oitava), a 9* (nona), a 13* (décima terceira), a 18" (décima oitava), a 19 (décima
nona), a 23* (vigésima terceira) vaga do local de realizacdo do estidgio e assim sucessivamente ficam

destinadas a reserva de que trata o subitem 5.1.

5.1.3. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagdo na selecéo.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item 3 ou, se for o
caso, no item 4, o candidato devera, ao preencher o requerimento on-line de inscri¢ao, proceder da seguinte
forma:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas na autodeclaragdo manifestada nos termos da
alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na

hipotese de constatacao de declaragao falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar, no requerimento on-line de inscri¢do, nos termos da alinea “a” do
subitem 5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros terd a sua inscri¢do processada apenas
como candidato de ampla concorréncia ¢ ndo poderd alegar posteriormente ser preto ou pardo para

reivindicar a prerrogativa legal.



5.4. O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no local de realizagdo de

estagio para o qual se inscreveu.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6. O candidato inscrito como negro participara da selecdo publica em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia e ao horario
das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as normas de regéncia da selecao

publica.

5.7. Para avaliacdo da condi¢cdo de ser negro devera ser verificada a autodeclaracdo manifestada no ato da

inscri¢do e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.8. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser submetido a

procedimento de heteroidentifica¢do para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo.

5.9. O procedimento de heteroidentificagdo podera ser realizado, inclusive, apds o encerramento de processo

seletivo, em caso de divergéncias das declaragdes firmadas no ato de inscrigéo.

5.10. A convocagdo do candidato para o procedimento de heteroidentificagdo sera disponibilizada nos

enderegos eletronicos do TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/).

5.10.1. O nd3o comparecimento no dia e no horario designado para entrevista com a comissdo de
heteroidentificacdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros, passando a figurar

apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.10.2. O candidato, se convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, devera comparecer munido

de original de documento de identidade oficial com foto.

5.11. Para proferir a decisdo, a comissdo de heteroidentificacdo considerara os seguintes aspectos:

a) A autodeclaragdo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscrigdo;

b) As caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.12. Caso seja constatado pela maioria dos integrantes da comissao de heteroidentificagdo que o candidato
ndo € preto ou pardo, o candidato passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com

deficiéncia, se for o caso.



5.13. Ocorrendo a situagdo descrita no subitem 5.12, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias uteis para o
estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o

contraditorio e a ampla defesa.

5.13.1. O recurso devera ser encaminhado a Dire¢do do Foro da Comarca de Uberlandia, via e-mail:

ulaadm@tjmg.jus.br, que o repassara a comissdo de heteroidentificag@o.

5.14. A decisdo relativa ao recurso a que se refere o subitem 5.13 serd disponibilizada nos enderecos

eletronicos do TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/).

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. O candidato, caso atenda as condi¢des dispostas nos itens 4 ¢ 5, podera concorrer, concomitantemente,

as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ¢ aos negros.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no ato de

preenchimento do requerimento on-/ine de inscricao.

6.2.1. A DIRECAO DO FORO exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfagam todas as condigdes

estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato no requerimento on-line de inscrigdo.

6.2.2. As informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam todas as

condi¢des estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminag¢ao do candidato da selegio publica.

6.2.3. O requerimento on-l/ine de inscri¢do ¢ intransferivel, de modo que em nenhuma hipdtese serdo aceitos

pedidos de transferéncia de inscrigdo.
6.3. A DIRECAO DO FORO disponibilizara nos enderecos eletronicos do TIMG
(https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/), para consulta pelo proprio candidato, até 2 (dois) dias uteis antes da

data de realizagdo da prova, a lista definitiva de inscritos.

6.4. E obrigagdo do candidato conferir a lista de inscritos e a impressdo do comprovante de inscrigao.



6.5. Eventuais erros de digitagdo nos dados constantes no comprovante de inscrigdo deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados 8 DIRECAO DO FORO pelo e-mail ulaadm@tjmg.jus.br, mediante o

envio de copia do documento de identidade, até dez dias antes da realizagdo da prova.

6.6. As informagdes prestadas no requerimento on-line de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, cabendo a ele a conferéncia de seus dados pessoais.

7. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A presente selecdo publica serd composta de uma prova objetiva de multipla escolha presencial, cuja
elaboragdo, correcdo e analise de recursos estardo limitadas ao contetido programatico constante do Anexo

Unico deste Edital.

7.2. A prova objetiva de multipla escolha terd carater classificatorio e versard sobre Conhecimentos

Especificos e Lingua Portuguesa.

7.3. A prova objetiva de multipla escolha constara de 30 (trinta) questdes, sendo 25 (vinte e cinco) para
Conhecimentos Especificos e 5 (cinco) para Lingua Portuguesa, conforme quadro abaixo, cada uma com 5

(cinco) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) correta, assim distribuidas:

Conteudos Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 25 (vinte e cinco) questoes
Lingua Portuguesa 5 (cinco) questoes

7.4. A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razdo de 1 (um) ponto por acerto,

totalizando 30 (trinta) pontos.

7.5. O gabarito oficial da prova objetiva sera disponibilizado nos enderegos eletronicos do TIMG

(https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/), em até 2 (dois) dias tteis apos a realizagdo da prova.



7.7. O resultado da prova objetiva de multipla escolha sera disponibilizado no enderego eletronico do TIMG
(https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/), apés analise dos recursos contra o gabarito e\ou conteudo das
questoes de prova.

7.8. Somente serdo objeto de avaliagdo na prova objetiva de multipla escolha os diplomas legais citados no
Anexo Unico, incluindo suas eventuais alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas nio sejam

expressamente mencionadas no conteudo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de

publicacdo deste Edital.

8. DAREALIZACAO DA PROVA

8.1. A prova objetiva de multipla escolha, com duracao de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, sera realizada

presencialmente na Universidade de Uberaba - Uniube, localizada na Av. Afonso Pena n° 1177, Bairro
Centro, CEP 38400-706 , Uberlandia/MG, no dia 19 de maio de 2024 e tera inicio as 09h00 no horario de

Brasilia.

8.1.1. O candidato devera comparecer ao local indicado com 01 (uma) hora de antecedéncia.

8.1.2 Os portoes serdo abertos as 08h00 e serao fechados as 08h45.

8.2. Nao havera segunda chamada para a prova, nem a sua realizagdo fora da data e do horario estabelecidos.

8.3. O tempo de duragao da prova a que se refere o subitem 8.1 abrange a leitura das instru¢des constantes no

caderno de prova e a marcagdo da op¢éo escolhida na folha de respostas.

8.4. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste

Edital.

8.5. O candidato devera conferir seus dados apresentados, sendo que eventuais erros deverdo ser

comunicados ao aplicador da prova.

8.6. As instrugdes constantes neste Edital deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.7. Sera eliminado da selecdo publica o candidato que:

a) Nao comparecer ao local de prova no dia e horario estipulados;

b) Apresentar comportamento inconveniente;



¢) Estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta

selecdo publica durante a realizac¢do da prova;
d) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo da prova, de qualquer
equipamento eletrdnico ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa;

f) Deixar de atender as normas contidas no edital durante a realizacdo da prova;
g) Fotografar as questdes, filmar ou fizer alguma anotacao durante o periodo de realizagdo da prova;

h) Utilizar, durante a realiza¢do da prova, livros, manuais, anotagdes, impressos ou qualquer outro material

de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo;

1) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca da prova.

8.8. Caso ocorram quaisquer das situagdes previstas no subitem anterior, sera lavrada a ocorréncia em ata

pelo examinador da prova a qual sera enviada 8 DIRECAO DO FORO para as providéncias cabiveis.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A nota final do candidato sera a soma da pontuag@o obtida na prova objetiva de multipla escolha.

9.2. A classificagdo final, sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

9.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, em observancia ao disposto no

paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva de multipla escolha;
¢) Maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva de multipla escolha;

d) Maior idade, sendo consideradas as informagdes prestadas pelo candidato no requerimento on-line de

inscrigao.

9.3.1. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

10. RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido a DIRECAO DO FORO contra as seguintes

decisoes:

a) Indeferimento da inscrigao;



b) Indeferimento da condi¢do diferenciada e/ou de tempo adicional para realizagdo da prova;
¢) Indeferimento da inscri¢éo nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
d) Gabarito e/ou contetido das questdes da prova objetiva de multipla escolha.

e) Classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacdo obtida.

10.2. O prazo para a interposi¢do dos recursos a que se refere o subitem 10.1 serd de 2 (dois) dias uteis,

contados a partir da disponibilizagdo nos enderegos eletronicos do TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-

timg/) dos respectivos objetos, observado o subitem 11.1.

10.3. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deverdo ser apresentados & DIRECAO DO FORO, via e-

mail ulaadm@tjmg.jus.br especificando no “assunto” a informagao “Interposi¢do de Recurso” até as 23h59

do ultimo dia recursal.

10.4. O recurso a que se refere o subitem 10.1, alinea “d”, devera ser apresentado com argumentacao logica,
consistente e baseada no conteudo programatico e nas referéncias bibliograficas constantes no Anexo Unico

desse edital.

10.5. Néo serdo conhecidos os recursos:

a) Interpostos coletivamente;
b) Sem a devida fundamentagao;
¢) Intempestivos;

d) Com a identificagdo do candidato no corpo do recurso, exceto quando se tratar dos recursos descritos nas

alineas “a”, “b”, “c” e “€” do subitem 10.1;

e) Referente a outros candidatos.

10.6. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no enderego eletronico do

TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/).

10.7. A decisdo dos recursos a que se refere o subitem 10.6 ndo sera objeto de reexame.

10.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas ser@o atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,

independentemente de interposicao de recursos.

10.9. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos terdo esses pontos

mantidos sem receber pontuagdo a mais.
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10.10. Na ocorréncia do disposto no subitem 10.8 podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo

candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a sua desclassificagdo do processo seletivo.

10.11. Apos a publicacdo de que trata o subitem 10.6, a fundamentacdo da decisdo sobre os recursos ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato, por requerimento encaminhado ao e-mail

ulaadm(@tjmg.jus.br pelo prazo maximo de 48 horas apds divulgacao.

11. RESULTADOS

11.1. Serdo publicados no endereco eletronico do TIMG (https:/www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/), os seguintes

resultados:

a) Das inscrigdes efetivadas;

b) Da inscri¢do nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
¢) Da inscrig@o nas vagas reservadas aos candidatos negros;

d) Dos pedidos de condigdo diferenciada e/ou de tempo adicional;

e) Do resultado da prova objetiva de multipla escolha;

f) Da classificagdo final;

g) De todos os recursos.

11.2. A relag@o de inscritos, o resultado da prova objetiva de multipla escolha e a classificagdo final serdo
disponibilizados em trés listas, contendo a primeira todos os candidatos, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia e como negros; a segunda, contendo apenas os inscritos como pessoa com deficiéncia; a

terceira, apenas os inscritos como negros.

12. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA ADMISSAO

12.1. A convocacdo para preenchimento das vagas existentes ¢ das que vierem a surgir até o periodo de
validade da selecdo publica serd realizada de acordo com a ordem de classificagdo, observado o periodo em
curso ¢ o turno disponivel para estagio registrado no requerimento on-line de inscrigdo, conforme subitem

12.10.

12.1.1. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o candidato

convocado devera aguardar o surgimento de vaga compativel.

12.1.2. Nao sera permitido ao candidato aprovado optar por local de realizagao do estagio.
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12.1.3. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia ou reservada a candidatos com deficiéncia ou
reservada a candidatos negros), sera convocado o candidato mais bem posicionado, observadas as reservas

previstas nos itens 4 e 5.

12.2. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva lista de

classificacao, ressalvada a hipotese de melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

12.2.1. O candidato convocado, concomitantemente, para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias uteis, a op¢ao por uma delas por meio de resposta ao e-

mail a que se refere o subitem 12.3.

12.2.2. Caso o candidato nao se manifeste no prazo e na forma a que se refere o subitem 12.2.1, sera

considerada a convocagao para as vagas reservadas aos candidatos negros.

12.3. A convocagao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem a surgir durante a

validade da selegdo publica sera realizada:

a) Pela Diregao do Foro, ao e-mail de contato do candidato informado no requerimento de inscrigao.

12.3.1. As listas de candidatos convocados sera disponibilizada pela Diretora do Foro, no site do TIMG

(https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/).

12.4. Até 5 (cinco) dias tuteis a contar da convocacdo, o candidato devera realizar o Peticionamento
Eletronico por meio do Sistema SEI, inserindo a documentag@o necessaria para admissao, observadas as

instrugdes das cartilhas disponibilizadas no endereco eletronico http://ejef.timg.jus.br/estagio/.

12.4.1. Documentagdo necessaria para admissao:

a) “Formulério — Documentacdo para Admissdo de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) E-mail de convocagado a que se refere o subitem 12.3, indicando o nome do estudante e unidade de lotagao
do estagiario;

¢) Documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) Declaragdo da institui¢do de ensino superior, contendo informagdo sobre a matricula, o periodo cursado e

a frequéncia regular;

e) Histodrico escolar, em se tratando de estudante com disciplina pendente;

f) Grade curricular correspondente ao curso, em se tratando de estudante com disciplina pendente;
g) Atestado médico a que se refere o subitem 4.9, no caso de candidato com deficiéncia.

h) Comprovante da regularidade cadastral do CPF do estudante junto a Receita Federal;



1) Comprovante de enderego.

12.4.1.1. O atestado médico digital ou sua copia digitalizada devera ser inserido no SEI escolhendo, como
“Tipo de Conferéncia”, a opgdo “Documento original”, conforme instru¢des disponibilizadas na pagina da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, acesso pelo endereco eletronico:

http://ejef.tjmg.jus.br/estagio/.

12.4.1.2. O candidato devera encaminhar a Dire¢do do Foro, no endereco Av. Rondon Pacheco 6130 — Bairro
Tibery — CEP 38.405-142, o atestado médico original, se emitido na base fisica, em até 10 (dez) dias uteis
apos a insercao do Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado pelo(a) Diretor(a) do Foro da

Comarca de Uberlandia.

12.4.1.3. O candidato que ndo enviar o documento original ao endereco citado no subitem 12.4.1.2. podera
ter o estagio extinto, ou, a depender do caso, ndo tera seu estagio prorrogado por falta de comprovacao da

deficiéncia a partir de um documento original.

12.4.1.4. O candidato que possuir o atestado médico original em meio digital, com assinatura eletrénica do
profissional de saude, fica desobrigado de envia-lo fisicamente na forma descrita no subitem 12.4.1.2,

devendo inseri-lo no SEI no momento da apresentacdo da documentagao prevista no subitem 12.4.

12.4.1.5. O atestado médico original encaminhado tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera

devolvido.

12.5. A documentacédo necessaria para admissdo apresentada pelo candidato serd analisada pela COEST.

12.5.1. Caso se verifique inconsisténcia na documentagao, sera dado prazo de 5 (cinco) dias uteis para

saneamento, contados da manifestacdo da COEST no processo SEI.

12.5.2. A convocagdo sera tornada sem efeito, restando o candidato eliminado da selecdo publica, caso:

a) o candidato ndo apresente a documentacao necessaria para admissao;

b) o candidato, no prazo determinado no subitem 12.4, deixe de apresentar ou apresente de forma incorreta

algum dos documentos necessarios para admissao;

¢) o candidato deixe de providenciar o saneamento da documentacdo necessaria para admissdo no prazo a

que se refere o subitem 12.5.1;
d) o candidato formalize sua desisténcia por e-mail;

e) o candidato recuse 2 (duas) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de horario e periodo do

curso;



f) o candidato recuse a observar as condi¢des estipuladas pela Portaria Conjunta do TIMG n°® 297/2013 e por

este Edital;

g) o candidato ndo preencha todos os requisitos exigidos neste Edital.

12.6. O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebragdo de termo de compromisso,
assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condigdes para a realizag@o do estagio, nos termos

da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013.

12.7. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados digitalmente, via SEL.

12.8. As institui¢des de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para assinar

digitalmente os documentos a que se refere o subitem 12.7.

12.9. Nao sera admitido, sendo excluido da selecdo publica, o candidato cuja instituicdo de ensino se recuse a

assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de estagio.

12.10. Serao admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da convocacdo, cursando no

minimo o 3° periodo ou equivalente e no maximo o 8° periodo ou equivalente para o curso de Direito.

12.11. O estudante aprovado na selecdo publica que ja tenha estagiado no TIMG somente serd readmitido se
o periodo de estagio for superior a 6 (seis) meses, salvo se autorizado pela Dire¢do do Foro, respeitado, em
qualquer hipotese, o limite maximo de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para

pessoa com deficiéncia.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1. A selegao publica sera homologada pelo(a) Diretor(a) do Foro da Comarca de Uberlandia/MG.

13.2. A selegdo publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologac¢do, podendo ser prorrogada 1
(uma) vez, por igual periodo, em sua totalidade ou por area de formagao ou por area de realizacdo do estagio,
a critério do TIMG.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. E vedada a realizagdo de estagio por estudante que:

a) Possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

b) Seja policial civil, policial militar ou guarda municipal;



¢) Seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) Seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal de servidores do Poder Judiciario do Estado de

Minas Gerais.

14.1.1. A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para

pessoa com deficiéncia.

14.2. O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a sele¢do publica ¢ de

responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3. Nao serdo aceitas apresentagdo de documentos ou interposi¢do de recursos por meio ndo especificado

neste Edital.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos ou documentos

apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

14.5. Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia
da publicagdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia ttil, sendo

prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia til subsequente.

14.6. A comprovagdo da tempestividade da apresentacdo de documentos sera feita pela data do protocolo

gerado ap0s o peticionamento eletronico no Sistema SEI.

14.7. ADIRECAO DO FORO nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o recebimento

de documentos enviados por SEDEX ou carta registrada.

14.8. Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacio,

suplementacdo, inclusdo e/ou substitui¢do durante ou apés os prazos estabelecidos neste Edital.

14.9. Até a homologagdo da selecdo publica, o candidato deverd atualizar seus dados pessoais (e-mail,
telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo do estagio, etc) e obter informagdes e orientacdes
referentes a sele¢do publica junto & DIRECAO DO FORO pelo e-mail ulaadm@tjmg.jus.br e pelo telefone
(34) 3228.8300.

14.10. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragdo implicard, ainda que homologada a selegdo, anulagdo da inscri¢do do candidato, bem

como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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14.11. Sera excluido do certame o candidato que nio responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, e-

mail enviado pela DIRECAO DO FORO.

14.12. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo(a) Diretor do Foro da Comarca de

Uberlandia.
14.13. Integra este Edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.
Uberlandia, 26 de Margo de 2024

Maria Elisa Taglialegna

Juiza de Direito Diretora do Foro



ANEXO UNICO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto.

2. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.

4. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica.

5. Fonética: encontros vocéalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.

6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagao.

7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e
mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes ¢ defectivos e
vozes verbais; Preposigodes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o
emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes
conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau.

8. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo.

9. Processos sintaticos de coordenacao e subordinagao; classificagdo dos periodos e oragdes.

10. Concordéancia nominal e verbal.

11. Regéncia nominal e verbal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Civil - Lei n° 10.406, de 10 de Janeciro de 2002: Das Pessoas - Das Pessoas Naturais — Da
Personalidade e da Capacidade (Art. 1° a 9°); Do Domicilio (Art. 70 a 78); Dos Fatos Juridicos — Do Negocio
Juridico — Disposigdes Gerais (Art. 104 a 114); Da Representagédo (Art.115 a 120); Da Condigdo, do Termo e
do Encargo (Art. 121 a 137); Dos Defeitos do Negocio Juridico — Do Erro ou Ignorancia (Art. 138 a 144);
Do Dolo (Art. 145 a 150); Da Coagdo (Art. 151 a 155); Do Estado de Perigo (Art. 156); Da Lesdo (Art. 157);
Da Fraude Contra Credores (Art. 158 a 165); Da Invalidade do Negocio Juridico (Art. 166 a 184); Dos Atos
Juridicos Licitos (Art. 185); Dos Atos Juridicos Ilicitos (Art. 186 a 188); Da Prescrigdo - Disposi¢des Gerais
(Art. 189 a 196); Das Causas que Impedem ou Suspendem a Prescri¢do (Art. 197 a 201); Das Causas que
Interrompem a Prescrigdo (Art. 202 a 204); Dos Prazos da Prescricdo (Art. 205 a 206); Da Decadéncia (Art.
207 a211).

Direito Processual Civil - Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015: Da jurisdi¢ao e da Agao (Art. 16 a 20);
Da Competéncia (Art. 42 a 66); Das partes e Dos Procuradores - da Capacidade Processual (Art. 70 a76);
Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores — Dos Deveres Art . 77¢ 78); Da Responsabilidade das Partes
por Dano Processual (Art. 79 a 81); Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga — Dos Poderes, dos Deveres e da
responsabilidade do Juiz (Art.139 a 143); Dos impedimentos e da Suspeigao (Art. 144 a 148); Dos Atos das
Partes (Art. 200 a 202); Dos Pronunciamentos do Juiz (Art. 203 a 205); Do Processo de Conhecimento ¢ do
Cumprimento De Sentenga - Da Peticdo Inicial (Art.319 a 321); Do Pedido (Art. 322 a 329); Do
Indeferimento da Peti¢ao Inicial ( Art.330 a 331); Da Audiéncia de Conciliagcdo ou de Mediagdo (Art. 334);
Da Contestagdo (Art. 335 a 342); Da Reconvengao (Art.343); Da Revelia (Art. 344 a 346).

Direito Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de Dezembro de 1940: Da Aplicagdo da Lei Penal - Anterioridade
da Lei (Art. 1 °); Lei Penal no Tempo (Art. 2 °); Lei Excepcional ou Temporéaria (Art. 3 °); Tempo do Crime
(Art. 4 °); Territorialidade (Art. 5 °); Lugar do Crime (Art. 6 °); Do Crime - (Art. 13 a 25); Das Penas - Das
Espécies de Pena (Art. 32).



Direito Processual Penal - Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941: Disposi¢des preliminares — Juiz
de Garantias (Art. 3°-A a 3°-F); Do Inquérito Policial (Art.4° a 23); Da Ag¢do Penal (Art.24 a 62); Da
Competéncia (Art.69 a 90); Da Prova (Art.155 a 157);Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e
Defensor, dos Assistentes ¢ Auxiliares da Justica (Art.251 a 281); Da Prisdo, das Medidas Cautelares ¢ da
Liberdade Provisoria (Art.282 a 350); Das Citagdes e intimagdes (Art.351 a 372); Da Sentenca (Art.381 a
392); Das Nulidades (Art.563 a 573); Dos recursos em Geral (Art.574 a 667).

Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n © 9.099, de 26 de setembro de 1995: Disposi¢des Gerais (Art.
1 © a 2°); Dos Juizados Especiais Civeis - Da Competéncia (Art.3 ° a 4 °); Do Juiz, dos Conciliadores e dos
Juizes Leigos (Art. 5 ° a 7 °); Das Partes (Art. 8 ®a 11); Dos atos processuais (Art. 12 a 13); Do pedido (Art.
14 a 17); Das Citacdes e Intimagdes (Art. 18 a 19); Da Revelia (Art. 20); Da Conciliacdo e do Juizo Arbitral
(Art.21 a 26); Da Resposta do Réu (Art. 30 a 31); Dos Juizados Especiais Criminais — Disposi¢des Gerais
(Art. 60 a 62).

Em 08 de Abril de 2024.



