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1.

APRESENTACAO
E ORIENTACOES
INICIAIS

CARTA DE APRESENTAGAO

Em sociedades como a brasileira, em que relagdes e instituicdes estao estruturadas
pelo racismo, as decisdes em politicas publicas nao podem ser tomadas sem que
haja uma concepcgao de equidade racial por detras delas.

Assim, ndo se pode assumir que as instituicdes de ensino, sua logica de organizagao,
diretrizes, ou mesmo que os espacos fisicos estdo imunes a essa estrutura racialmente
marcada.

Para negros e negras, indigenas e quilombolas, a escola €, muitas vezes, o primeiro
espaco de contato com o racismo institucional. Isso impacta a permanéncia, a
aprendizagem, as logicas avaliativas, as formas como se constroem as relacoes
com o outro e consigo mesmo e como os estudantes projetam o futuro.

Ora, se o direito a educacao esta intimamente relacionado a promogao de oportunidades,
sua efetivacao precisa ser levada a sério; o que significa que instituicdes devem estar
dispostas e preparadas a reconhecer, nomear e enfrentar o racismo em todas as suas
formas, sob pena de se produzir formas cada vez mais persistentes de desigualdades.

Foi esta preocupacao que levou o Ministério da Educacao, em 2024, a regulamentar
a Lei 10.639/2003, modificada pela Lei 11.645/2008, com a instituicao da Politica
Nacional de Equidade, Educacao para as Relagées Etnico-Raciais e Educagao Escolar
Quilombola - PNEERQ, positivada por meio da Portaria MEC 470, de 14 de maio de
2024. A escolha da data de publicacao nao ¢é aleatoria, € preciso que se diga.
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O objetivo da PNEERQ € o de induzir e apoiar a implementagao de agodes de
enfrentamento do racismo nas instituicdoes de ensino, incidindo, assim, sobre o
comportamento institucional “na ponta”, a partir de diferentes instrumentos de acao
publica voltados a questao racial. Um dos eixos da politica €, por isso mesmo, a
construcao de um Protocolo Nacional de Identificacao e Resposta ao Racismo nas
Instituicoes de Ensino, materializado neste documento.

Embora algumas secretarias de educacao e universidades ja disponham de protocolos
proprios, o Diagnostico Equidade, realizado pelo MEC em 2024, de acesso publico,
evidenciou que a maioria das redes de ensino ainda nao dispde de instrumentos dessa
natureza. Em muitos contextos, a auséncia de parametros bem definidos contribui
para a inseguranca ha atuacao profissional, mesmo diante do reconhecimento da
gravidade das situacoes.

Uma das preocupagdes que acompanhou a construgcao deste Protocolo foi o
entendimento que o racismo se expressa de modos distintos em cada etapa da
educacgao basica e na educagao superior. Foi essa concepgao que guiou a formulagao
de cinco protocolos, direcionados a cada uma das etapas e niveis da educagao
brasileira.

Com este documento, o MEC busca contribuir para se evitar a omissao ou inseguranga
na tomada de decisao diante de casos de racismo. Mas, também, criar condicoes
institucionais para que a resposta seja consistente, responsavel e orientada por
diretrizes comuns.

Nosso objetivo € que, ao incorporar e operacionalizar este Protocolo, as redes e
instituicoes de ensino do pais encontrem uma ferramenta efetiva, com linguagem
simples, que possa ser bem compreendida por todos os atores que compdem a
comunidade educacional e, de fato, contribua na tomada de decisao.

Desejamos que a chegada desses documentos as redes e instituicoes de ensino
possa inaugurar um novo momento da educacao brasileira. E, nesta fase, um dos
pressupostos € que o direito a educacao com garantia de padrao de qualidade,
conforme determina a Constituicao, € aquele que traz, na sua estrutura, uma educagcao
antirracista.

ZARA FIGUEIREDO
Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao - SECADI/MEC
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SOBRE ESTE PROTOCOLO

Os Protocolos de Identificacao e Resposta ao Racismo na Educacao sao uma
iniciativa da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusao (SECADI/MEC) no ambito da Politica Nacional
de Equidade, Educacao para as Relacoes Etnico-Raciais e Educacao Escolar
Quilombola (PNEERQ). Seu proposito € oferecer as instituicoes de ensino um
instrumento para identificar e responder as situacdes de racismo no ambiente
académico.

Este documento, voltado para a Educacao Superior € a Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica é resultado de um processo cuidadoso de pesquisa,
escuta e construcao coletiva, comprometido com o fortalecimento de uma
cultura académica antirracista.

As instituicoes de ensino superior (IES) brasileiras caracterizam-se por uma
ampla diversidade institucional, expressa nos diferentes perfis académicos,
formas de organizacao e insercdes territoriais das universidades, centros
universitarios, faculdades e Institutos Federais.

Nesse contexto, a proposicao deste Protocolo parte do reconhecimento e
do respeito a autonomia das IES, assegurada pela Constituicao Federal. Seu
objetivo € o de fornecer um instrumento orientador, que deve ser apropriado e
aprimorado por cada instituicao de acordo com sua realidade, suas normativas
internas e as contribuicoes de sua comunidade académica, sem substituir os
regulamentos, procedimentos e instancias ja existentes.

Reconhecemos, ainda, que o enfrentamento do racismo € um campo em
permanente construcao. Por isso, as medidas e fluxos aqui propostos devem
ser incrementados a partir dos avancos no debate sobre relacdes étnico-
raciais e das contribuicoes dos agentes que os colocarem em pratica.

Protocolo de Identificacao e Resposta ao Racismo na Educacao Superior



OBJETIVOS

Contribuir para o enfrentamento do racismo nas instituicdes de ensino superior;

Fornecer um instrumento para apoiar a identificacao e o encaminhamento de
situacoes de racismo;

Contribuir para a reducao das desigualdades étnico-raciais no acesso,
permanéncia e conclusao de estudantes negros, indigenas e quilombolas.

E importante destacar que o Protocolo nao substitui os procedimentos proprios das
instituicoes, tampouco a legislagao vigente.

PUBLICO

Este documento € destinado aos grupos responsaveis pela implementagao do protocolo
nas instituicoes de ensino superior:

Reitorias e instancias de gestao e administragao das IES;
Docentes;

Pesquisadores associados;

Servidores técnico-administrativos;

Profissionais terceirizados;

Diretorios, Centros Académicos e coletivos estudantis;

Demais integrantes da comunidade académica (livreiros, comerciantes,
prestadores de servico, voluntarios, entre outros).

PRINCIPIOS ORIENTADORES

O Protocolo € guiado pelos seguintes principios:

Acolhimento as pessoas que sofreram racismo;
Escuta qualificada;
Intervencao imediata e adequada diante das situacdes identificadas;

Respeito a autonomia e as especificidades de cada instituicao de ensino superior.

7
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TERMOS E EXPRESSOES IMPORTANTES

Esta secao apresenta termos e expressoes para orientar a leitura:

ANTIRRACISMO
Conjunto de discursos, praticas e agdes voltadas ao enfrentamento do racismo em
suas diferentes formas e a promog¢ao da equidade racial.

DISCURSO DE ODIO

Manifestacao que promove, incentiva ou legitima violéncia, discriminacao ou
desumanizagao de pessoas ou grupos, com base em caracteristicas como raga,
género, religiao ou origem.

DISCRIMINAGAO RACIAL

Qualquer distingao, exclusao, restricao ou preferéncia baseada na raga, cor, ascendéncia
ou origem nacional. Seu efeito € impedir que pessoas negras, quilombolas e indigenas
tenham acesso, em condicdes de igualdade, a direitos e oportunidades.

ESTEREOTIPO
Representacao pejorativa que expressa sentidos e ideias a partir de falsas generalizacoes.

ETNIA

Forma de identificagao coletiva por meio do compartilhamento de vinculos de origem
e ancestralidade, marcados pela lingua, religiosidade, territorio e outras expressoes
simbodlicas.

INTERSECCIONALIDADE

Compreensao de que diferentes marcadores sociais, como raga, etnia, classe, género,
origem ou deficiéncia, se articulam e produzem experiéncias especificas de opressao
ou privilegio.

MITO DA “DEMOCRACIA RACIAL"

Ideia de que nao existe racismo no Brasil, baseada na crenca equivocada de que
as relacdes sociais no pais sao cordiais. Essa visao ignora dados oficiais e registros
historicos de violéncia contra negros, indigenas e quilombolas.

PACTO DA BRANQUITUDE:

Acordo implicito entre pessoas brancas para manter e proteger seus privilegios,
mesmo que de forma nao consciente, por meio do siléncio, da negacao do racismo
e da omissao diante de praticas discriminatorias.

PRECONCEITO
Julgamento negativo e antecipado sobre pessoas ou grupos fundado em esteredtipos.

RACA

Categoria social baseada em caracteristicas como cor da pele e tragos fenotipicos
historicamente mobilizada para classificar e hierarquizar grupos de pessoas. Embora
nao existam racas humanas do ponto de vista biologico, a representacao social da
raca produz desigualdades sociais, politicas e econdmicas.

8
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RACISMO

Toda forma de preconceito ou discriminagao baseada nas categorias sociais de raga,
cor, descendéncia, religiosidade ou origem nacional, que atinge pessoas negras,
indigenas, quilombolas ou pertencentes a comunidades tradicionais de matriz africana

RACISMO EPISTEMICO

Apagamento ou desvalorizacao dos conhecimentos produzidos por pessoas negras,
africanas, indigenas ou povos nao ocidentais, enquanto saberes atribuidos a brancos
€ europeus sao vistos como universais.

RACISMO ESTRUTURAL

Modo como o racismo extrapola as condutas individuais e integra a propria forma de
organizacgao da sociedade, sendo reproduzido e naturalizado nas praticas cotidianas,
nas relacoes e nas instituicoes.

RACISMO INSTITUCIONAL
Manifestacao do racismo por meio de praticas, processos e comportamentos
discriminatorios adotados em instituicoes.

RACISMO RECREATIVO
Manifestacao do racismo por meio do humor ou de "brincadeiras".

RACISMO RELIGIOSO

Manifestagcao do racismo que ocorre por meio da discriminagao, proibicao ou
desvalorizagao de praticas, expressoes de fé, rituais e tradicdoes de matriz africana
e indigena.

SUPREMACISMO BRANCO

Ideologia racista que afirma a superioridade absoluta
de pessoas brancas sobre as demais, defendendo
sua dominacao social, politica, econdmica e cultural.

9
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2.
MARCO POLITICO-
INSTITUCIONALE
BASE LEGAL

POLITICA NACIONAL DE EQUIDADE,
EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-
RACIAIS E EDUCAGCAO ESCOLAR
QUILOMBOLA (PNEERQ)

O presente Protocolo constitui-se como um dos eixos da Politica Nacional de Equidade,
Educacgao para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagao Escolar Quilombola (PNEERQ),
instituida pela Portaria MEC 470, de 14 de maio de 2024, com o objetivo de implementar
acoes e programas educacionais voltados a superacao das desigualdades étnico-
raciais na educacao brasileira e a promogao da Educacao Escolar Quilombola.

- ! Acesse o site da PNEERQ
H www.gov.br/mec/pt-br/pneerq

Protocolo de Identificacao e Resposta ao Racismo na Educagao Superior
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Eixos estruturantes da PNEERQ:

EIXO 1 - fortalecimento das redes educacionais e do regime
de colaboracao;

EIXO 2 - diagnostico e monitoramento da implementagao do
art. 26-A da Lei 9.394/1996;

EIXO 3 - formacao dos profissionais da educacgao;

EIXO 4 - material didatico, paradidatico e literario;

EIXO 5 - protocolos de identificacao e respostas
ao racismo na educacao

EIXO 6 - afirmacao das trajetorias quilombolas; e

EIXO 7 - difusao de saberes.

11
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LEGISLACAO QUE FUNDAMENTA
ESTE PROTOCOLO

Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas as Formas de
Discriminagao Racial (Organizacao das Nagoes Unidas - ONU/1969) /
Decreto 65.810/1969

Promulga a Convencao Internacional sobre a eliminagao de todas as
formas de discriminacao racial.

Constituicao Federal de 1988 (Artigo 5°, inciso XLII)
Define o racismo como crime inafiangcavel e imprescritivel, sujeito a pena
de reclusao, nos termos da lei.

Lei 7.716 /1989 (Lei Cad)
Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.

Convencao 169 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) de 1989
Trata da definicao de quem sao os povos indigenas e tribais, além de
afirmar a obrigacao dos governos em reconhecer e proteger os valores e
praticas sociais, culturais, religiosos e espirituais proprias desses povos.

Lei n°® 9.807/99

Estabelece normas para a organizacao e a manutencao de programas
especiais de protecao a vitimas e a testemunhas ameacadas, institui o
Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacadas
e dispoe sobre a protecao de acusados ou condenados que tenham
voluntariamente prestado efetiva colaboragao a investigacao policial e ao
processo criminal.

Lei 10.639/2003

Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), tornando
obrigatodrio o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira em todas as
escolas de ensino fundamental e médio do pais.

Resolucao CNE/CP 1/2004

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Lei 11.645/2008
Torna obrigatoério o ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena.

Protocolo de Identificacao e Resposta ao Racismo na Educagao Superior



Lei 12.288/2010
Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Convencao Interamericana contra o Racismo (Organizacao dos Estados
Americanos / OEA/2013) / Decreto 10.932/2022

Promulga a Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, firmado pela Republica
Federativa do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013.

Lei 14.532/2023
Altera a Lei 7.716/1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto-Lei 2.848/1940
(Codigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria racial.

Lei 14.723/2023 (Nova Lei de Cotas)

Altera a Lei 12.711/2012 para dispor sobre o programa especial para o
acesso as instituicdes federais de educagao superior e de ensino técnico
de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e
de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado
integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica.

Portaria n® 1.191, de 27 de junho de 2023
Recria o Programa Abdias do Nascimento

Portaria MEC 470/2024 ,
Institui a Politica Nacional de Equidade, Educagao para as Relacoes Etnico-
Raciais e Educacao Escolar Quilombola (PNEERQ).

Lei 15.142/2025

Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual
de 30% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito federal.

Portaria CAPES n° 102, de 24 de abril de 2025
Regulamenta o Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacgao
de Professores da Educacao Basica - Parfor Equidade.

Lei 15.388/2026
Aprova o Plano Nacional de Educacao (PNE).

13
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3. _
PROMOGCAO DA
EQUIDADE RACIAL

EDUCACAO PARA AS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS (ERER)

A Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) é uma estratégia central
para promover a equidade racial no Brasil. Os dois conceitos, porém, nao se
confundem: a equidade racial € o objetivo — garantir as mesmas oportunidades de
aprendizagem, desenvolvimento e reconhecimento, independentemente de raca
-, e a ERER € o caminho politico e pedagogico para chegar la.

A ERER tem origem em iniciativas educativas construidas pelo movimento negro
brasileiro. Como aponta a educadora e pesquisadora Nilma Lino Gomes, muitas
dessas ag¢des surgiram antes mesmo de se tornarem uma preocupacao do Estado,
por meio da imprensa negra, de organizacoes politicas e de espacos culturais que
valorizaram as contribuicdes historicas da populagao negra, a formagao critica
e o questionamento da ideia de que apenas perspectivas europeias produzem
conhecimento e explicam o mundo.

No contexto académico, a ERER orienta a docéncia, o curriculo, a diversificacao
de ementas, os processos de pesquisa € extensao, a convivéncia e as relagoes
institucionais. Sua implementacao perpassa:

Protocolo de Identificacao e Resposta ao Racismo na Educagao Superior



A INCORPORAGAO E DIFUSAO de produgbes cientificas, culturais e
intelectuais de pessoas negras, indigenas, quilombolas ou pertencentes a povos nao
ocidentais, enfrentando o racismo epistémico;

O INCENTIVO ao pleno aproveitamento da vivéncia académica a discentes
negros, indigenas e quilombolas;

A FORMAGAO DE PROFISSIONAIS capazes de atuar de forma critica,

democratica e antirracista na sociedade.

Além disso, a ERER esta, fundamentalmente, implicada no direito a educagao.
Nesse sentido, as instituicdes de ensino superior detém atribuicdes importantes que
perpassam todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, como:

Formar profissionais da educacao para gestao e docéncia orientadas a
equidade racial;

Fornecer suporte a elaboracdo de materiais didaticos e paradidaticos;

Promover o mapeamento de experiéncias pedagogicas inovadoras e a
identificacao de desafios relacionadas a implementacao das Leis 10.639/03
e 11.645/09;

Apoiar a producao de documentos normativos e de planejamento voltados
ao enfrentamento das desigualdades educacionais;

Desenvolver projetos de pesquisa e extensao voltados ao monitoramento e
avaliacao das politicas de promogao da equidade na educagao, bem como
da qualidade da oferta da Educacao Escolar Quilombola e da Educagao
Escolar Indigena.

15
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OUTRAS MEDIDAS INSTITUCIONAIS PARA
A PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL

A implementacao efetiva deste Protocolo deve estar articulada a
outras agoes estruturantes, permanentes e institucionalizadas de
enfrentamento do racismo. A construcao de instituicoes de ensino
superior antirracistas, envolve, entre outras acoes:

Promover formas diferenciadas de ingresso para estudantes
negros, indigenas e quilombolas;

Implementar politicas institucionais de permanéncia
estudantil para pessoas negras, indigenas e quilombolas;

Promover acoes afirmativas nas formas de acesso a bolsas
acadéemicas, programas de pesquisa, extensao, monitoria,
tutoria, iniciacao cientifica, pos-graduacao, estagio e
intercambio;

Assegurar investimento orcamentario continuo em agoes de
enfrentamento as desigualdades étnico-raciais;

Fomentar e garantir o financiamento de projetos de
pesquisa, ensino e extensao voltados a discussao e ao
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais;

Cumprir e fazer cumprir a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012,
alterada pela Lei 14.723/2023), garantindo a reserva e
efetiva ocupacao de vagas para o ingresso de estudantes
negros, indigenas e quilombolas;

Cumprir e fazer cumprir a Lei 15.142 /2025, assegurando
a reserva e efetiva ocupacao de vagas para a selecao de
pessoas negras, indigenas e quilombolas hos concursos
publicos e processos seletivos para docentes e técnico-
administrativos;
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m Desenvolver normas e politicas institucionais de
enfrentamento do racismo no ambito dos Conselhos
Universitarios, Conselhos Superiores e demais instancias
colegiadas;

m Estabelecer acoes, metas e mecanismos de monitoramento
voltados a reducao das desigualdades etnico-raciais nas
diferentes unidades académicas e administrativas da
instituicao;

m Diversificar as ementas das disciplinas obrigatorias e

optativas, assegurando a abordagem da historia e cultura
africana, afro-brasileira e indigena;

m Fomentar a oferta regular de disciplinas voltadas as relagoes
étnico-raciais;

m Assegurar que disciplinas e atividades académicas
relacionadas as relagoes étnico-raciais nao dependam
exclusivamente de trabalho voluntario, garantindo sua
institucionalizacao e a participacao de docentes do quadro
efetivo;

m Fortalecer a institucionalizacao e a atuacao dos Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABISs) e outros
grupos correlatos;

m Qualificar a Ouvidoria da instituicao para acolhimento e
escuta de pessoas que sofreram situacoes de racismo.

2
ATENGAO A VIESES NAS ESCOLHAS DA GESTAO

A gestao deve acompanhar permanentemente seus processos para evitar a
reproducao de desigualdades ou vieses raciais na distribuicao de recursos,
No apoio a projetos, na avaliagao de discentes, na selecao de docentes e pos-

graduandos, bem como na ocupacao de cargos e fungdes de chefia.
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L NER AN S NEIAZ S NE RN S N

4,

IDENTIFICACAO E RESPOSTA
AO RACISMO NA EDUCACAO
SUPERIOR E NA EDUCACAO
PROFISSIONAL, CIENTIFICA
E TECNOLOGICA

O aumento expressivo no acesso de estudantes negros, indige-
nas e quilombolas a educacao superior representa um avango
historico importante que nao apenas ampliou a diversidade nas
instituicoes, como tambéem tem contribuido para enriquecer as
formas e perspectivas de producao de conhecimento. Esse pro-
Ccesso, No entanto, nao elimina as desigualdades estruturais e as
expressoes do racismo que ainda atravessam esses espacos.

No contexto das IES, o racismo se manifesta tanto nas relacoes
interpessoais quanto na distribuicao desigual de oportunidades
académicas, como no acesso a bolsas, projetos de pesquisa,
redes de orientacao, intercambios e experiéncias de iniciagao
cientifica e profissional.

18
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EXEMPLOS DE SITUAGCOES DE RACISMO NA EDUCAGAO
SUPERIOR E NA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA
E TECNOLOGICA

Os fluxos de resposta deste Protocolo se aplicam as situagdes interpessoais, ou
seja, compreendem agoes, expressoes ou comportamentos praticados entre
estudantes ou entre profissionais da escola e estudantes. Sao exemplos dessas
situacoes:

@ Questionar a capacidade de insercao de discentes
é\ negros, indigenas ou quilombolas no ambiente
“ profissional ou no cumprimento de tarefas cotidianas
da trajetoria académica;

Desqualificar as experiéncias prévias de pessoas
g negras, indigenas e quilombolas;

violéncia, discriminagcao ou desumanizagao de

@ Discursos de odio incentivando ou legitimando
pessoas negras, indigenas e quilombolas;

4

Exigir padroes de desempenho académico
diferentes para discentes negros, indigenas ou
quilombolas em relagcao a pessoas brancas;

O
|\

Zh

Atribuir a discentes negros, indigenas ou

quilombolas notas ou mencdes diferentes das
o atribuidas a outros estudantes sem justificativa
® cadémica plausivel;

Burlar ou tentar contornar a reserva de vagas em
concursos publicos e processos seletivos;

19
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Tecer comentarios depreciativos sobre espacos de
convivéncia, cultura ou formas de sociabilidade de
pessoas hegras, indigenas ou quilombolas;

Interpretar manifestacoes de pessoas negras,

. indigenas ou quilombolas como agressividade,
wa especialmente quando expressam posicionamentos
criticos;
P Recusar-se a orientar discentes negros, indigenas
® ou quilombolas em atividades académicas, mesmo
g.;: havendo disponibilidade de vagas, sem justificativa
plausivel;
Questionar a legitimidade do ingresso de
0\@ estudantes a partir das cotas raciais, como se nao
c tivessem qualificagao suficiente para acessar a
" educacao superior.

Ignorar ou desqualificar as contribuicoes intelectuais de
negros, indigenas e quilombolas reforca hierarquias raciais e
contraria a legislacao educacional.

A educacao sobre as relacoes étnico-raciais ajuda a questionar
determinadas nocoes de ciéncia e conhecimento. Nesse
sentido, a relacao critica de estudantes e professores

negros, indigenas e quilombolas com tradigcoes teodricas e
metodologicas nao pode ser usada para estigmatiza-los como
se detivessem menor dominio das referéncias disciplinares
hegemonicas.

Destaca-se, ainda, que rejeitar a interacao com o
conhecimento produzido por essas pessoas tambéem é uma
forma de racismo.
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COMISSAO OU ORGAO PARA
ENFRENTAMENTO DO RACISMO

Recomenda-se fortemente que a implementacao do Protocolo seja
conduzida de forma coletiva e institucionalizada. Para isso, sugere-se que
cada instituicao de ensino superior avalie a criagcao ou o fortalecimento
de uma instancia colegiada dedicada a prevencgao, identificacao e ao
encaminhamento de situagdes de racismo - seja por meio de uma comissao
especifica, de um nucleo ja existente ou de outro arranjo institucional
adequado a sua realidade organizacional.

Independentemente do formato adotado, recomenda-se que essa instancia:

Tenha composicao diversa e representativa com presenca
equitativa de mulheres e de pessoas negras, indigenas e
quilombolas, e que inclua representantes das diferentes categorias
da comunidade académica;

Atue em pelo menos duas frentes complementares: uma voltada
a prevengao, com acoes de formacao e fortalecimento da cultura
antirracista; e outra voltada a resposta, acionada diante de
situacoes concretas de racismo para apoiar a gestao na conducao
dos encaminhamentos.

Ressalta-se que a diversidade de estruturas organizacionais das instituicoes
de ensino superior exige que cada uma avalie o formato mais adequado a
sua realidade, garantindo, em qualquer caso, que haja um canal acessivel,
seguro e institucionalizado para lidar com todas as formas de violéncia.
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Resposta as situacoes de racismo
Educacao Superior e na Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

O enfrentamento do racismo nas instituicdées de ensino superior exige
respostas céleres e assertivas. Recomenda-se que cada instituicao organize
sua atuacao a partir de etapas articuladas:

Recomenda-se, ainda, o envolvimento das diferentes entidades e instancias de acordo
com o perfil dos integrantes da comunidade académica envolvidos na situacao:
Diretorios Estudantis, Centros Académicos, Chefias de Departamento, Sindicatos,
Diretorias, Pro-Reitorias e Diregoes Superiores de Diversidade, Assuntos Estudantis,
dentre outros.

OBSERVACAO:

As instituicoes da Rede de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica que ofertam Ensino Médio devem utilizar, para

os casos envolvendo estudantes dessa etapa, o Protocolo
de Identificacao e Resposta ao Racismo no Ensino Médio,
disponivel por meio do QR Code.
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Fluxo de Resposta

Caso seja identificada uma situacao de racismo, a instituicao de ensino
superior deve atuar de forma imediata, garantindo acolhimento a pessoa
que sofreu a violéncia, bem como encaminhamentos adequados, com
foco na responsabilizacao e na prevencao de novas violéncias.

O racismo é crime. As IES devem, portanto, orientar sobre os mecanis-
mos legais disponiveis, resguardados o contraditorio e a ampla defesa. O
encaminhamento para instancias externas deve considerar a vontade da
pessoa que sofreu racismo, cabendo a instituicao dar abertura ao proce-
dimento administrativo aplicavel.

E preciso avaliar ainda eventual vinculacdo do ato racista a grupos ou ide-
ologias de supremacia racial, adotando, se necessario, medidas especifi-
cas de protecao a pessoa que sofreu a violéncia e de segurancga institu-
cional, conforme a Lei n°® 9.807/99.

A seguir, apresentam-se as etapas recomendadas para atuacao da IES.

Protocolo de Identificacao e Resposta ao Racismo na Educacao Superior

23



Acesse em:
www.falabrcgu.gov.br/v2
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S.
RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

O enfrentamento do racismo nas instituicoes de ensino superior €
responsabilidade de toda a comunidade académica. Recomenda-se que cada ator
institucional compreenda e assuma seu papel nesse processo:

REITORIA E PRO-REITORIAS

Recomenda-se que a administragao superior assuma papel ativo no enfrentamento
do racismo, destinando estrategicamente orcamento anual para agoes antirracistas,
viabilizando as instancias colegiadas de prevencao e resposta, e promovendo agées
formativas em toda a instituicao, inclusive aquelas voltadas para a implementacgao
do Protocolo.

DIREGOES DE CENTROS, DEPARTAMENTOS,
FACULDADES E INSTITUTOS

Recomenda-se que as direcdes de unidade garantam o encaminhamento agil e
confidencial das situagoes de racismo, assegurem espagos seguros de escuta e
denuncia e articulem com a Ouvidoria e demais instancias competentes.

COORDENAGOES DE CURSO

Recomenda-se que as coordenagoes de curso atuem na mediagao das situagoes,
orientando discentes e docentes sobre os fluxos disponiveis e incorporem agoes
formativas ao cotidiano académico.

DOCENTES

Recomenda-se que os docentes desenvolvam praticas pedagogicas antirracistas,
incorporem referéncias negras, indigenas, quilombolas e pertencentes a povos
nao ocidentais ao cotidiano das disciplinas e participem das agoes formativas de
implementacao do Protocolo.
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TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Recomenda-se que os técnicos-administrativos acolham e direcionem situagoes
de racismo com respeito, assegurem a confidencialidade dos registros e participem
das agoes de formacao antirracista promovidas pela instituicao.

ESTUDANTES E REPRESENTAGOES DISCENTES

Recomenda-se que os Diretorios, Centros Académicos e coletivos estudantis atuem
ativamente no enfrentamento do racismo na instituicao, comunicando situagoes,
colaborando com as instancias competentes e apoiando no acolhimento dos
estudantes; participando da construcao, implementacao e avaliagao das politicas
antirracistas da instituicao; estabelecendo pactos coletivos de convivéncia, fundados
no respeito a diversidade e na dignhidade de todas as pessoas; promovendo eventos,
oficinas, rodas de conversa, debates e outras atividades voltadas a valorizacao das
identidades negras, indigenas e quilombolas.

OUVIDORIA

Ouvidoria deve recepcionar e registrar as denuncias; oferecer encaminhamento
ao apoio psicossocial; verificar a materialidade das denuncias e encaminha-las ao

setor competente.

SERVIGOS DE ACOLHIMENTO PSICOSSOCIAL

Recomenda-se que as instituicoes disponham de servigos estruturados de acolhimento
psicossocial, com profissionais qualificados para realizar escuta e atendimento as
pessoas que sofreram racismo, bem como articulagao com demais servigos publicos
de saude mental e protecao social.

TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

Recomenda-se que as instituicées incluam os trabalhadores terceirizados nas acoes
de formacao antirracista e nos fluxos de comunicacao do Protocolo, reconhecendo
seu papel na construcao de um ambiente académico seguro e respeitoso.
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