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OFiCIO N¢ 28/2026/DACIN/GABIR/REITO-UFU

Uberlandia, 24 de fevereiro de 2026.

Aos Diretores de Unidades Académicas

Aos Coordenadores de Curso e de Pds graduacao

Aos Docentes dos Cursos de Graduacao/ Pés Graduacgao
E outros.

ASSUNTO: ORIENTACOES, ESCLARECIMENTOS SOBRE A ATUACAO DOS
PROFISSIONAIS TRADUTORES E INTERPRETES EM LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - TILS E PROCEDIMENTOS ETICOS NAS ATIVIDADES ACADEMICAS E
AVALIACOES DE DISCIPLINAS.

Prezado(a) Professor(a), Coordenador(a), Diretor(a),

A Divisao de Acessibilidade e Inclusao - Dacin, vem, por meio deste, registrar e
orientar quanto aos procedimentos institucionais relacionados a atuacao dos
Tradutores e Intérpretes de Libras-Lingua Portuguesa (TILSP) no ambito do ensino
superior.

1- Direito do/a estudante surdo a acessibilidade comunicacional

E direito do aluno surdo a acessibilidade comunicacional, incluindo a
disponibilizacdao de intérprete de Libras. Esse principio encontra respaldo expresso
na legislacao brasileira. A Lei n? 10.436/2002 reconhece a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras como meio legal de comunicacao e expressao da comunidade surda.
Tal direito é regulamentado pelo Decreto n® 5.626/2005, que estabelece, em seus
artigos 14, 22 e 24, a obrigatoriedade de garantir condicbes de acesso a
comunicacao, a informacao e a educacao as pessoas surdas, inclusive no ambito das
instituicdes federais de ensino.

Adicionalmente, a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - LBI (Lei n?
13.146/2015), em seus artigos 32, 28 e 30, determina que a acessibilidade
comunicacional é condicao indispensavel para a participacao plena e em
igualdade de condicoes da pessoa com deficiéncia, abrangendo atividades
académicas, processos avaliativos, provas e exames.

Nesse sentido, a oferta de recursos de acessibilidade, com o intérprete de Libras,
nao constitui liberalidade institucional, mas sim dever legal, aplicavel também as
avaliacdes educacionais, conforme exemplificado por politicas publicas nacionais,
como o ENEM em Libras, que assegura igualdade de condicdes aos candidatos
surdos. Assim, para assegurar a observancia do principio da isonomia, da inclusao e
do direito a educacao, é imprescindivel que sejam garantidos os meios adequados



de acessibilidade comunicacional aos estudantes surdos, especialmente em
situacdes avaliativas.

Neste caso, a Dacin orienta que seja assegurado aos estudantes surdos a
realizacao de provas e demais instrumentos avaliativos em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), com apoio de Tradutores e Intérpretes de Libras-Lingua
Portuguesa (TILSP). Esse atendimento visa garantir equivaléncia de condicoes,
acessibilidade linguistica plena e regularidade procedimental. De acordo
com o Decreto n® 5.626/2005 (Brasil, 2005), torna-se necessaria a implementacao
de mecanismos de avaliacdo que considerem a condicao linguistica das pessoas
surdas, em consonancia com o processo de aprendizagem de uma segunda lingua.
Isso implica que na correcao das provas escritas, seja valorizado o aspecto
semantico e reconhecida a singularidade linguistica presente na forma de expressao
em Lingua Portuguesa (Brasil, Art. 14, §19, Inciso VI, 2005). Cumpre destacar ainda,
que o referido decreto estabelece que as instituicbes federais de ensino devem
“desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliacao de conhecimentos
expressos em Libras, desde que devidamente registrados em video ou em outros
meios eletrénicos e tecnolégicos” (Brasil, 2005).

Para assegurar que o processo avaliativo ocorra de forma adequada, o(a) docente,
(caso sinta necessidade) podera abrir processo no SEl, solicitando apoio institucional
para:

planejamento prévio da avaliacdao com os TILSP;

agendamento de horario compativel com a escala da equipe;

organizacao do espaco fisico;

disponibilizacao de equipamentos e midias para registro audiovisual, quando
houver necessidade.

Para a melhor conducao dos trabalhos junto a Dacin recomenda-se o
seguinte procedimento:

a) O(a) docente abre processo SEl enderecado a Coordenacao de Curso,
informando:

e data e horario da avaliacao;
e tempo previsto de duracao;

e necessidade de agendamento prévio com os TILSP para planejamento da
traducao e interpretacao;

e solicitacdo de materiais e equipe para gravacao do periodo avaliativo, quando
aplicavel.

b) A coordenacdo envia para a Dacin a solicitagcao, com no minimo 10 dias de
antecedéncia. A Dacin via oficio, respondera designando os TILSP para a acao.

c) O(a) docente elabora a avaliacao e a encaminha previamente aos TILSP
designados, permitindo o estudo terminolégico e a preparacao técnica necessaria
para a traducao/interpretacao do conteudo.

d) Caso haja duvidas sobre o procedimento ou sobre aspectos conceituais da
traducao, a Dacin podera agendar um momento de alinhamento com o(a) docente,
para que este possa acompanhar a dinamica de interpretacao e garantir que os
sentidos conceituais estejam adequadamente preservados em Libras.

e) No dia da avaliacao, o(a) docente deverd acompanhar o processo avaliativo, além
de assegurar ao estudante o direito ao tempo adicional (em até uma hora),



conforme previsto na Lei n? 13.146/2015 e demais normativas aplicaveis.

f) Os TILSP designados poderao realizar a interpretacao voz-Libras e Libras-voz,
bem como registrar por escrito as respostas do estudante quando estas forem
produzidas em Libras, conforme a modalidade indicada previamente pelo(a)
docente.

No caso de bancas de concurso, processos seletivos e outros:

Em relacao as avaliagcbes e provas de concurso ou processos seletivos,
especialmente quando envolvem banca avaliadora, destacamos a preferéncia pela
constituicao de banca composta por professores surdos, garantindo que a avaliacao
ocorra exclusivamente em Libras. Quando necessario, a avaliacdao também podera
ocorrer por meio de entrevista, assegurando a comunicacao adequada com apoio de
intérprete de Libras. O Nucleo de Educacdo Especial e Libras (NEEL) se coloca a
disposicao para apoiar a banca, tanto na composicao quanto na organizacao
pedagdgica e linguistica da avaliacao.

Do mesmo modo, nas situacdes de exames de qualificacao ou defesa de teses e
dissertacdes, sera assegurado atendimento especifico sempre que o discente for
surdo ou quando a banca avaliadora contar com a presenca de professores surdos.
Nesses casos, o texto da dissertacdo ou tese deverd ser encaminhado
impreterivelmente dentro do prazo minimo de 30 dias antes da data solicitada para
a realizacao da demanda, sob a possibilidade de nao viabilizar o atendimento
requerido.

2. Etica profissional dos intérpretes

Os TILSP da UFU (servidores efetivos e/ou colaboradores terceirizados)atuam
segundo preceitos éticos proprios da categoria, previstos em normativas
nacionais e nas diretrizes institucionais da UFU. Parte desse compromisso envolve a
impossibilidade de interferéncia no conteddo avaliado, bem como a vedacao
absoluta de qualguer conduta que comprometa a integridade da avaliacao. A
interpretacao de uma avaliacao é um ato técnico e ético, nao configurando
favorecimento ou “facilitacao de conteudo”.

3. Impossibilidade de dispensa/designacao unilateral dos intérpretes

A gestdo da escala, dos hordrios e dadesignacao de intérpretes é de
responsabilidade exclusiva da DACIN, com vistas a garantir a continuidade do
atendimento e a organizacao institucional do servico. Neste sentido, quaisquer
duvidas relacionados ao trabalho dos intérpretes, os docentes e outros servidores
poderao entrar em contato com a divisao para maiores esclarecimentos. Solicitamos
gque outros setores e docentes nao realizem a dispensa e/ou solicitem outra
designacao, pois essa acao interfere diretamente na escala ja elaborada
previamente.

4. Inexisténcia de escolha de intérpretes por parte de docentes ou
discentes

A designacao dos TILSP para cada atividade académicanao se baseia em
escolhas ou preferéncias individuais, sejam elas de docentes, discentes ou



demais envolvidos. A alocacao dos profissionais é realizada exclusivamente
pela Dacin, considerando critériostécnicos, administrativos, impessoais e
relacionados a disponibilidade da equipe, assegurando regularidade,
continuidade e equidade no atendimento.

Ressalta-se, ainda, que qualquer episodio envolvendo desrespeito,
constrangimento, discordancias ou tratamento inadequado direcionado a
servidores efetivos ou colaboradores terceirizados TILSP, sera imediatamente
comunicado a gestdao da Dacin. A Coordenacao ciente das questbes, adotard as
medidas necessdarias para garantir a protecdo dos profissionais e a manutencao de
um ambiente de trabalho ético, seguro e alinhado as normativas da Universidade.

Caso o intérprete seja submetido a situacoes que violem a ética pessoal ou
profissional, ou que comprometam sua integridade no ambiente de trabalho, este
poderd interromper sua permanéncia no local e formalizar a ocorréncia junto a
Coordenacao da DACIN e ou OUVIDORIA da UFU, que adotard imediatamente as
providéncias institucionais cabiveis.

5. Cumprimento da escala e dos horarios definidos pela DACIN:

A Universidade Federal de Uberlandia conta com Tradutores e Intérpretes de Libras-
Lingua Portuguesa (TILSP) em duas modalidades de vinculo profissional —
servidores efetivos e colaboradores terceirizados —, cada qual com regimes
de trabalho e cargas horarias distintas. Os(as) TILSP efetivos(as), em menor niumero,
cumprem jornada de 40 horas semanais, enquanto os(as) profissionais
terceirizados(as) atuam com carga horaria semanal de 22 horas, conforme os
respectivos contratos. Essa diversidade de vinculos e jornadas demanda um
planejamento cuidadoso e continuo da escala de atendimento, de modo a
compatibilizar as diferentes organizacdes trabalhistas, assegurar a cobertura das
demandas académicas e, ao mesmo tempo, manter a qualidade do servico de
traducao e interpretacao ofertado a comunidade universitaria.

Solicitamos que os(as) docentes compreendam a escala oficial de atuacao dos
TILSP, bem como os horarios previamente organizados pela Dacin. Qualquer ajuste
s6 podera ser realizado mediante comunicacao prévia e validacao formal da Divisao,
a fim de garantir a regularidade do atendimento e o cumprimento das normas
institucionais.

Ressalta-se que os TILSP terceirizados, em razao das disposicdes previstas no termo
de referéncia do contrato vigente, nao podem permanecer em atividades apds
as 21h50, uma vez que sua carga horaria ndao contempla adicional noturno. A Dacin
tem envidado esforcos para assegurar a presenca de profissionais efetivos e
terceirizados no periodo noturno; contudo, nem sempre é possivel atender
integralmente a essa demanda. Assim, contamos com a colaboracao dos(as)
docentes para o adequado planejamento das atividades académicas que envolvem
atendimento de acessibilidade nesse turno, até o vencimento desse contrato e um
novo ajuste no termo de contrato terceirizado.

6. Alteracao do local de aulas, atividades externas ao Campus e apoio
curricular aos TILSP

Compreendemos que é fundamental o fortalecimento de uma comunicacao
continua e organizada entre os(as) docentes, a Divisao de Acessibilidade (DACIN) e



os(as) Tradutores(as) e Intérpretes de Libras-Portugués (TILSP), de modo a
assegurar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem dos(as)
estudantes surdos(as). Nesse sentido, alteracoes na localizacao das aulas,
bem como a realizacao de atividades pedagodgicas externas ao campus,
demandam alinhamento prévio, considerando os impactos diretos no planejamento,
na logistica e na atuacao profissional dos(as) TILSP.

As atividades externas ao campus, em especial, necessitam ser informadas
com antecedéncia de, pelo menos 5 dias, a DACIN ou diretamente aos(as)
TILSP designados(as), a fim de viabilizar a organizacao do atendimento linguistico e
garantir condicdes adequadas de acessibilidade. Além disso, tais atividades devem
ser previamente autorizadas pela gestao da DACIN, respeitando os fluxos
institucionais estabelecidos e assegurando a compatibilidade com as condicdes de
trabalho dos(as) profissionais envolvidos(as).

Respeitamos a autonomia universitdria dos(as) docentes, por essa razao, faz-se
necessario, promover uma atuacdo articulada e responsdvel, que considere
igualmente os direitos linguisticos e as necessidades educacionais especificas
dos(as) estudantes surdos(as). O didlogo antecipado e a cooperacao intersetorial
sao elementos centrais para a efetivacao de praticas pedagdgicas verdadeiramente
inclusivas.

Por fim, destaca-se a importancia de que os(as) docentes encaminhem, com
a devida antecedéncia, os materiais de estudo, roteiros de aula, textos e
demais recursos didaticos, bem como se coloquem a disposicao para apoiar
conceitualmente os(as) TILSP. Esse suporte é essencial para que os conceitos,
terminologias e intencionalidades pedagdgicas sejam traduzidos e interpretados de
forma precisa e adequada, garantindo ao(a) estudante surdo(a) pleno acesso ao
conteudo académico e as interagcdes em sala de aula.

7. Responsabilidade funcional e institucional dos TILSP

Os Tradutores e Intérpretes de Libras-Lingua Portuguesa (TILSP) atuam com
responsabilidade funcional definida por normativas institucionais e pelo cédigo de
ética da categoria, devendo manter postura profissional compativel com o
ambiente académico, incluindo conduta adequada, discricao e vestimenta
apropriada ao exercicio de suas funcoes.

Cumpre esclarecer que o TILSP nao participa ativamente da aula, nao interfere
em sua dinamica, nao opina sobre o conteudo ministrado e nao atua como
mediador pedagdgico; sua atribuicao é estritamente técnica, restrita a tradugao e
interpretacao entre Libras e Lingua Portuguesa. Assim, o profissional podera recusar
realizar as acdes acima descritas caso haja solicitacao por parte dos docentes,
haja vista que essas extrapolam o escopo profissional desses servidores ou
colaboradores.

Cabe aos(as) Tradutores(as) e Intérpretes de Libras-Portugués (TILSP) a
responsabilidade de comparecer pontualmente as aulas, sem atrasos, e de
cumprir integralmente a jornada de trabalho designada, conforme o horario
previamente estabelecido em contrato terceirizado e/ou de acordo com sua carga
horaria efetiva. A atuacao dos Tradutores(as) e Intérpretes de Libras-Portugués
(TILSP), ocorre majoritariamente em duplas, com revezamentos entre os
pares.

Quando houver atuacao em dupla, deverda ser observado o revezamento
sistematico entre os(as) profissionais, preferencialmente a cada 20 (vinte)



minutos, como medida necessaria para assegurar a qualidade da traducao e
interpretacao, bem como a preservacao das condicdes de trabalho.

Em situacoes esporadicas em que o(a) TILSP estiver atuando sozinho(a),
este(a) devera comunicar previamente o(a) docente sobre a necessidade de pausas
técnicas, sendo recomendada uma pausa de 10 (dez) minutos a cada 30 (trinta)
minutos de atuacao continua e/ou de 20 (vinte) minutos a cada 1 (uma) hora de
traducao e interpretacdo, de modo a manter a precisao linguistica e a integridade do
servico prestado.

8. Tratamento institucional de reclamacoes ou duvidas:

Eventuais ponderacbes, discordancias, dificuldades ou questionamentos
relacionados a atuacao dos TILSP devem ser encaminhados pela coordenacao do
curso diretamente a Dacin, que realizard os devidos alinhamentos, orientacdes e
ajustes necessarios. Essa mediacao institucional evita ruidos de comunicacao e
assegura o tratamento adequado das questdes.

Diante do exposto, solicitamos o apoio das Unidades Académicas, no sentido de
reforcar tais orientacoes junto ao corpo docente, preservando o atendimento
acessivel, a seguranca juridica das acdes e o pleno direito da estudante.

A Dacin permanece a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Solicitamos das coordenacdes o retorno, por meio de oficio da ciéncia das
orientacdes encaminhadas.

Atenciosamente e Obrigada,
JANINE CECILIA GONCALVES PEIXOTO
Coordenadora da Divisao de Acessibilidade e Inclusao
Portaria P N2 978/2025

eil Documento assinado eletronicamente por Janine Cecilia Goncalves Peixoto,
el ﬂ Coordenador(a), em 24/02/2026, as 12:23, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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