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2. EMENTA

Introducdo ao estudo do direito coletivo do trabalho. Caracteristicas, conceito e natureza juridica do direito coletivo do
trabalho. Principios de direito coletivo do trabalho. A Organizacado Internacional do Trabalho (OIT) e a liberdade sindical.
Dimensées da liberdade sindical. Organizacao sindical brasileira. Sindicato: definicdo, natureza juridica, distincdo de outras
entidades. Organizacao sindical: sistema confederativo. Representacdo e participacdo dos trabalhadores na empresa.
Negociacao coletiva: funcdes, niveis, procedimentos. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Conflitos coletivos de
trabalho. Greve: conceito, natureza juridica, distincdo de outras figuras. Elaboracdo de materiais informacionais. Visitas
externas

BE JUSTIFICATIVA

Habilitar o aluno para a atuacdo profissional no ambito do Direito Coletivo do Trabalho em segmentos abrangidos pela area
especializada

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Introduzir os principais conceitos e institutos juridicos relacionados ao Direito Coletivo do Trabalho, tornando o aluno apto ao
exercicio profissional na drea trabalhista

Objetivos Especificos:

Promover o estudo do Direito Coletivo do Trabalho, enquanto reflexao cientifica multidisciplinar, suscitando uma percepcao critica acerca da
sociedade com o escopo de conferir aos alunos conhecimentos especificos acerca das relacdes coletivas de trabalho e o papel dos sindicatos
no século XXI

5. PROGRAMA

UNIDADE 1: PROPEDEUTICA DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
1.1 Direito Coletivo do Trabalho: conceito, caracteristicas

1.2 Principios especificos do Direito Coletivo do Trabalho

UNIDADE 2: A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) E A LIBERDADE SINDICAL
2.1 A OIT e as garantias da liberdade associativa e sindical

2.2 Principais Convencgoes: a) Convencao n? 87: Liberdade sindical e protecdo ao direito de sindicalizacao (nao ratificada pelo
Brasil); b) Convencao n2 98: Direito de sindicalizacao e de negociacao coletiva; ¢) Convencao n? 135: Protecao de
representantes de trabalhadores e d) Convencdo n2 151: Relacbes de trabalho na administracao publica (novo PL 1893/2026:
representacdo sindical dos servidores e empregados publicos)

UNIDADE 3: ORGANIZAGAO SINDICAL BRASILEIRA

3.1 O sindicato na Constituicao Federal de 1988: unicidade sindical, liberdade de filiacdo e sindical. Comparacao entre o
modelo proposto pela OIT e o modelo brasileiro

3.2 Sindicatos: divisdo/érgaos. Fontes de custeio sindical. Garantias do dirigente sindical.
3.3 Federagao e confederagao

UNIDADE 4: NEGOCIACAO COLETIVA - CONVENCAO E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
4.1 Conceito, natureza juridica, distincdes entre convencdes e acordos coletivos de trabalho
4.2 Prorrogacao, revisdo, denlincia ou revogacao de normas coletivas. Autonomia privada coletiva




4.3 Limites da flexibilizacao trabalhista por instrumento coletivo

UNIDADE 5: REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA

5.1 Comissao de Empresa: defini¢cdo, natureza juridica, estrutura, funcbes

5.2 Garantias ao representante dos trabalhadores

5.3 Coexisténcia entre entidades sindicais e formas ndo sindicais de representacdo dos trabalhadores

UNIDADE 6: CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO (HETEROCOMPOSICAO)
6.1 Terminologia, conceito etc.

6.2 Dissidio Coletivo (acdo): conceito, competéncia, limites, procedimento, sentenca normativa, coisa julgada e acdo de
cumprimento

6.3 Acdo Anulatéria de Cldusulas Normativas/Convencionais proposta pelo MPT: conceito, natureza juridica, objeto e hipdteses
de cabimento, competéncia e procedimento

6.4 Mandado de Seguranca Coletivo impetrado pelo sindicato

UNIDADE 7: A REFORMA TRABALHISTA (LEI N2 13.467/2017) E OS LIMITES DA PREVALENCIA DO NEGOCIADO
SOBRE O LEGISLADO

7.1 Objetivos gerais da reforma trabalhista e os impactos no direito coletivo do trabalho. Desafios e perspectivas
7.2 Arts. 82, 611-A e 611-B da CLT e os limites do negociado sobre o legislado

7.3 Interpretacdo e aplicagcdo da Lei n? 13.467/2017 na seara coletiva - Enunciados da 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho da Associacdo dos Magistrados Trabalhistas (ANAMATRA)

UNIDADE 8: A GREVE COMO DIREITO SOCIAL FUNDAMENTAL DO TRABALHADOR
8.1 Greve: aspectos histéricos, conceito, natureza juridica, direito fundamental

8.2 A Lei n? 7.783/1989 e as limitagdes impostas ao direito de greve.

8.3 Greve no servico publico. Greve ambiental

6. METODOLOGIA

Consistird em aulas expositivas e dialogadas, abordando o programa da disciplina, havendo semindrios em grupo; analise
critica de textos e casos praticos, sendo utilizada, em algumas aulas, a metodologia de sala de aula invertida (Flipped
Classroom). O conteldo programatico serd associado as atividades de extensdo - elaboracdo de cartilhas, visitas técnicas etc.
- no ambito da denominada curricularizagdo da extensdo universitaria [1]1. A comunicacdo com a professora sera feita,
preferencialmente, nos horarios das aulas porque a divida de um aluno poderd ser também a de outros, assim, a explicagao
serd feita para a turma toda. A postagem de materiais complementares, prova final e davidas serao realizadas pela plataforma
Microsoft Teams nas seguintes Equipes:

2026.1 Direito Coletivo do Trabalho - Turma A:

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Aey8SIYPED8xX8e8dMsVbsLi-YI5TI7Z7hfBo3NYiRtNSY1%40thread.tacv2/conversations?
groupld=e3b3c6d6-f2c3-4a6¢c-92a0-285f0b59c094 &tenantld=cd5e6d23-cb99-4189-88ab-1a9021a0c451

2026.1 Direito Coletivo do Trabalho - Turma J:

https://teams.microsoft.com/I/team/19%3AwGoNht]2mm20e6XQru79AaWITK|jJs17EijgFxPpSH041%40thread.tacv2/conversations?
groupld=5c09c2bc-9865-43fc-bdf9-8525ad772b96&tenantld=cd5e6d23-cb99-4189-88ab-1a9021a0c451

[1] Sado diretrizes das acles de extensdo universitdria no processo de curricularizacao: “interacdo dialdgica;
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo; impacto na formagdo do estudante; interdisciplinaridade e
interprofissionalidade; impacto e transformacao social. A interdisciplinaridade e interprofissionalidade [...] referem-se as
estratégias para estimular trocas entre docentes e estudantes de diferentes dreas do conhecimento na preparacao de
atividades que provoquem experiéncias entre pessoas de diferentes profissdes. O impacto das atividades extensionistas
é medido pela transformagéo social que elas podem gerar, por exemplo, a diminuicdo, ou erradicacdo, de doencas
depois de desenvolvidos projetos de educacao sanitéria, de difusdo de habitos de higiene doméstica e pessoal etc. A
interdisciplinaridade deve levar estudantes a atuar em areas, departamentos, unidades de ensino diferentes da sua de
origem. Os equipamentos culturais da universidade também sdo fontes de atividades extensionistas oferecidas aos
estudantes” (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Guia de curricularizacdo da extensdo universitaria dos cursos de
graduacao. 2. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Pré-Reitoria de Cultura e Extensao Universitaria (PRCEU/USP), 2024, p. 21-22.
Disponivel em: https://direito.usp.br/pca/arquivos/ee486ecea6d8_guia-de-curricularizacao-2--ed-rev-e-atual.pdf. Acesso
em: 27 abr. 2026).

7. AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos sera realizada de forma continuada, considerando a participacao nas atividades da disciplina, inclusive
de extensao (elaboracao de cartilhas, visitas técnicas, estudo de casos etc.), e aprendizado e desenvolvimento dos conteldos
com base na bibliografia indicada. A professora poderd alterar os modos de avaliacdo, o que serd previamente informado aos
alunos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade de adaptacdo do conteldo da disciplina ao projeto pedagdgico da
instituicdo de ensino e a alteracdes ocorridas no calendario académico. A nota final do aluno serd apurada conforme as
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atividades a seguir discriminadas:

7.1 Participacao no Evento “Abril Laranja” promovido pelo NEA/UFU - Nucleo de Estudos Animalistas (Instagram nea.fadir.ufu):
07/05 - elaboracao de relatério redigido a mao a ser entregue apds o evento ou na préxima semana(10 pontos)

7.2 Estudo dirigido em sala de aula realizado em grupo (20 pontos): 21/05 - Texto: BATISTA, Fladvio Roberto. A
protecdo contra atos antissindicais a luz da liberdade sindical: introdugcao a uma contextualizacao politico-juridica. Revista da
Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. v. 109, jan./dez. 2014, p. 441-458. Disponivel em:
https://revistas.usp.br/rfdusp/pt BR/article/view/89241 e
https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/download/89241/96073/167412

7.3 Seminarios em Grupo

A apresentacao oral serd realizada em 40 minutos por cada grupo, projetando Slides para a exposicao dos temas, devendo
todos os integrantes estarem presentes na data de apresentagao ainda que nao fagam a exposicao oral (15 pontos).

O trabalho escrito (digitado, impresso e encadernado) referente ao tema apresentado sera entregue no dia da apresentacao,
devendo ser realizado com base nas normas atualizadas da ABNT, contendo introducao, desenvolvimento (conceitos;
natureza juridica; fundamentacao juridica etc.), concluséao, incluindo andlise de um acérdao em inteiro teor com
data dos ultimos 6 anos, sobre algum tema abordado pelo grupo, devendo figurar em anexo (20 pontos).

GRUPO 1 - 25/06: NEGOCIAGCAO COLETIVA - CONVENGCAO E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. Conceito, natureza
juridica, distincées entre convencoes e acordos coletivos de trabalho. Prorrogacdo, revisao, dentncia ou revogacao de normas
coletivas. Autonomia privada coletiva. Limites da flexibilizagdo trabalhista por instrumento coletivo. Andlise de caso prético
(acérddo em inteiro teor)

GRUPO 2 - 25/06: REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA. Comissdo de Empresa: definicdo, natureza
juridica, estrutura, funcdes. Garantias ao representante dos trabalhadores. Coexisténcia entre entidades sindicais e formas nao
sindicais de representacao dos trabalhadores. Andlise de caso pratico (acérddo em inteiro teor)

GRUPO 3 - 02/07: CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO (HETEROCOMPOSICAO). Terminologia, conceito etc. Dissidio
Coletivo (agdo): conceito, competéncia, limites, procedimento, sentenca normativa, coisa julgada e agdo de cumprimento.
Acdo Anulatéria de Clausulas Normativas/Convencionais proposta pelo MPT: conceito, natureza juridica, objeto e hipéteses de
cabimento, competéncia e procedimento. Mandado de Seguranca Coletivo impetrado pelo sindicato. Anadlise de caso pratico
(ac6rdao em inteiro teor)

GRUPO 4 - 02/07: A REFORMA TRABALHISTA (LEI N2 13.467/2017) E OS LIMITES DA PREVALENCIA DO
NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO. Objetivos gerais da reforma trabalhista e os impactos no direito coletivo do trabalho.
Desafios e perspectivas. Arts. 89, 611-A e 611-B da CLT e os limites do negociado sobre o legislado. Interpretacao e aplicacao
da Lei n? 13.467/2017 na seara coletiva - Enunciados da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da
ANAMATRA. Andlise de caso pratico (acérddo em inteiro teor)

7.4 Preparacao pelos alunos para a visita técnica externa: 09/07

7.5 A turma serd dividia em 2 grupos para realizarvisita técnica externa em Uberlandia (local de facil acesso aos alunos e
aos cidadaos), podendo ser realizada no horario da aula, havendo a exposicao de banners e/ou elaboracao de folders sobre os
Direitos Trabalhistas dos Cidadaos, envolvendo os temas da participagao sindical e organizagdo coletiva, conversando com a
comunidade local e tirando duvidas (criar um Canal as duvidas, por exemplo, um e-mail especifico). A atividade podera ser
desenvolvida em conjunto pelas turmas A e ] e, ainda, em conjunto com outra ACE que também tenham a cumprir no mesmo
semestre. Elaboracdo por ambos os grupos de relatério sobre a visita, incluindo fotos do local: dia/local a ser combinada com
os alunos (35 pontos).

7.6 Vista de notas via Plataforma Teams: 23/07

7.7 Avaliacao de Recuperacao de Aprendizagem: 30/07 (60 pontos) via plataforma Microsoft Teams sobre todo o
conteldo da disciplina. De acordo com os arts. 12 e 32 da Resolucdo COLCODIR n? 5, de 11 de agosto de 2022
(https://fadir.ufu.br/system/files/conteudo/recuperacao.pdf), estd prevista a realizacdo deAvaliacdo de Recuperacdo de
Aprendizagem apenas ao estudante que ndo obteve o rendimento minimo para aprovacao e tenha frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) no componente curricular.
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9. APROVACAO
Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduagao:

OBSERVAGAO - DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM:

Conforme prevé o art. 82 da Resolucdo N2 7/2020 do Conselho de Graduacdo: “todo o material produzido e divulgado pelo
docente, como videos, textos, arquivos de voz, etc. estd protegido pela Lei de Direitos Autorais (Lei n2 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o uso indevido e a reprodugdo ndo autorizada de material autoral por terceiros.
Pardgrafo Unico. Os responsdveis pela reproducdo ou uso indevido do material de autoria dos docentes ficam sujeitos as
sancdes administravas e as dispostas na Lei de Direitos Autorais”. E resguardada a inviolabilidade da imagem da docente,
sendo vedada a realizacdo de fotos e imagens suas no exercicio da atividade profissional em sala de aula, presencial ou a
distancia, nos temos da Constituicdo da Republica (arts. 12, inciso Ill e 59, inciso X), do Cédigo Civil brasileiro (arts. 11 e 20) e
da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Juliane Caravieri Martins, Professor(a) do Magistério Superior, em 01/05/2026,
as 15:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A qutenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7265269 e o c6digo CRC 98AAD24F.

Referéncia: Processo n® 23117.024604/2026-87 SEl n® 7265269
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