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2. EMENTA

Fundamentos juridicos para a tutela do meio ambiente na ordem constitucional brasileira. A salide como direito fundamental
dos trabalhadores. Riscos no Meio Ambiente do Trabalho. Instrumentos e Programas especiais de seguranga do trabalho
(SESMT, CIPA, PGR, PCMSO etc.). Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais e a Responsabilidade Civil do Empregador

3. JUSTIFICATIVA

Habilitar o aluno para a atuacao profissional no ambito do Direito Ambiental do Trabalho, incluindo a salde e seguranca dos
trabalhadores, em segmentos abrangidos pela drea especializada

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

A disciplina propde um estudo critico da prote¢ao do trabalhador no contexto de um meio ambiente do trabalho sadio e higido a partir da
construcdo de uma visdo interdisciplinar do Direito Ambiental do Trabalho no intuito de transformar antigas concepcdes relacionadas a
denominada “seguranca e medicina do trabalho”

Objetivos Especificos:

Permitir ao aluno realizar estudos aplicados de Direito Ambiental do Trabalho, priorizando a relacdo entre a pratica e a teoria. Demonstrar
ao aluno a aplicabilidade do Direito Ambiental do Trabalho nas esferas extrajudicial e judicial, preparando-o para uma atuacgao profissional
mais ampla e interdisciplinar na seara trabalhista

5. PROGRAMA

UNIDADE 1: A PROTECAO JURIDICA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

1.1 O meio ambiente na Constituicao brasileira de 1988. Principios e fundamentos

1.2 A interacdo entre o direito ambiental e o direito do trabalho

1.3 Meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado: direito fundamental. Protecdo constitucional a salde do trabalhador
1.4 Trabalho escravo rural na agricultura e o ambiente laboral

UNIDADE 2: PRINCIPAIS NORMAS REGULAMENTADORAS E RISCOS NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
2.1 Atividades e operacdes insalubres

2.2 Atividades e operagdes perigosas

2.3 Uso de equipamento de protecao individual (EPI)

2.4 Riscos psicossociais e a NR-1

UNIDADE 3: INSTRUMENTOS NA PREVENCAO AO ADOECIMENTO LABORAL

3.1 Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho (SESMT)
3.2 Comissdo interna de prevencdo de acidentes e assédio (CIPA)

3.3. Programa de gerenciamento de riscos (PGR)

3.4 Programa de controle médico da salde ocupacional (PCMSO)

UNIDADE 4: ACIDENTES DO TRABALHO E A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR PELO ADOECIMENTO DO
TRABALHADOR

4.1 Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais no meio ambiente do trabalho
4.2 Assédios moral, sexual e organizacional no ambiente de trabalho

4.3 A responsabilidade civil do empregador nos infortlnios laborais

4.4 Danos existenciais decorrentes do meio ambiente de trabalho inadequado




UNIDADE 5: O AMBIENTE LABORAL NO TRABALHO POR PLATAFORMAS DIGITAIS
3.1 A uberizacao do trabalho ou trabalho por plataformas digitais na era da tecnologia
3.2 O meio ambiente do trabalho no ambito da uberizacdo

3.2 Infoproletdrios e a salde mental no trabalho ‘plataformizado’: o direito a desconexao

6. METODOLOGIA

Consistird em aulas expositivas e dialogadas, abordando o programa da disciplina, havendo seminarios em grupo; andlise
critica de textos e casos praticos, sendo utilizada, em algumas aulas, a metodologia de sala de aula invertida (Flipped
Classroom). A comunicacdo com a professora serd feita, preferencialmente, nos horarios das aulas porque a dudvida de um
aluno poderd ser também a de outros, assim, a explicacdo serd feita para a turma toda. A postagem de materiais
complementares, prova final e dlvidas serdo realizadas pela plataforma Microsoft Teams nas seguintes Equipes:

2026.1 Direito Ambiental do Trabalho - Turma A:

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A p2ixspEQrczI851vm15p|xAqf8V60cNQsCsgVJR5Tw1%40thread.tacv2/conversations?
groupld=cbb7eb66-7440-4934-b495-c55ecd0b394d&tenantld=cd5e6d23-cb99-4189-88ab-1a9021a0c451

2026.1 Direito Ambiental do Trabalho - Turma J:

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3An3rk]28MkQr2XgBVPjZ895zCl|QoBjwAfFdIGUAQASA1 %40thread.tacv2/conversations?
groupld=4e02acee-51f0-4ce6-bbbc-32c0711776ac&tenantld=cd5e6d23-cb99-4189-88ab-1a9021a0c451

[1] Sdo diretrizes das agO0es de extensdo universitdria no processo de curricularizagdo: “interagdo dialdgica;
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo; impacto na formagao do estudante; interdisciplinaridade e
interprofissionalidade; impacto e transformac&o social. A interdisciplinaridade e interprofissionalidade [...] referem-se
as estratégias para estimular trocas entre docentes e estudantes de diferentes areas do conhecimento na preparagao
de atividades que provoquem experiéncias entre pessoas de diferentes profissdbes. O impacto das atividades
extensionistas é medido pela transformacao social que elas podem gerar, por exemplo, a diminuicao, ou erradicacao,
de doencas depois de desenvolvidos projetos de educacao sanitaria, de difusdo de habitos de higiene doméstica e
pessoal etc. A interdisciplinaridade deve levar estudantes a atuar em dreas, departamentos, unidades de ensino
diferentes da sua de origem. Os equipamentos culturais da universidade também sao fontes de atividades
extensionistas oferecidas aos estudantes” (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Guia de curricularizacdo da extenséo
universitaria dos cursos de graduacao. 2. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo
Universitaria (PRCEU/USP), 2024, p. 21-22. Disponivel em: https://direito.usp.br/pca/arquivos/ee486eceabd8_guia-de-
curricularizacao-2--ed-rev-e-atual.pdf. Acesso em: 27 abr. 2026).

7. AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos serd realizada de forma continuada, considerando a participacdo nas atividades da disciplina,
inclusive de extensdo (elaboracao de cartilhas, visitas técnicas, estudo de casos etc.), e aprendizado e desenvolvimento dos
conteddos com base na bibliografia indicada. A professora podera alterar os modos de avaliacdo, o que sera previamente
informado aos alunos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade de adaptacdo do conteldo da disciplina ao projeto
pedagdgico da instituicdo de ensino e a alteragdes ocorridas no calendario académico. A nota final do aluno serd apurada
conforme as atividades a seguir discriminadas:

7 . 1 Participagdo no Evento “Abril Laranja” promovido pelo NEA/UFU - Nucleo de Estudos Animalistas (Instagram
nea.fadir.ufu): 07/05 - elaboracdo de relatério redigido a mao a ser entregue no final do evento ou na préxima aula (20
pontos)

7.2 Estudo dirigido em sala de aula realizado em grupo (20 pontos): 21/05 - Texto: BRAGA, Rogério Piccino;
PASCHOAL, Gustavo Henrique. Da possibilidade de cumulacao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Revista
Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, 9, 2026. Disponivel em: https://ritdh-prt15.mpt.mp.br/Revista-
TDH/article/view/280 Acesso em: 27 abr. 2026.

7.3 Trabalhos Individuais e Debates em Sala de Aula

7.3.1 Trabalho individual sobre a unidade ACIDENTES DO TRABALHO E A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
PELO ADOECIMENTO DO TRABALHADOR: 18/06 Entrega de trabalho escrito individual e realizacao de debates em sala
de aula (os textos serao oportunamente indicados pela professora).

7.3.2 Trabalho individual sobre a unidade O AMBIENTE LABORAL NO TRABALHO POR PLATAFORMAS DIGITAIS: 02/07.
Entrega de trabalho escrito individual e realizacdao de debates em sala de aula (os textos serdao oportunamente indicados pela
professora).

Participagcdo no debate com a exposicdo dos temas, devendo todos os integrantes estarem presentes na data de
apresentacao ainda que ndo facam a exposicao oral (10 pontos cada um).

Os trabalhos escritos (digitado e impresso) referente aos respectivos temas serdo entregues nos dias de debate, devendo
ser realizado com base nas normas atualizadas da ABNT, contendo introducao, desenvolvimento e conclusao (10
pontos cada um).
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7.4 Estudo dirigido em sala de aula realizado em grupo (20 pontos): 16/07 - Texto: MENEZES, Marta Neckel; DAL
MAGRO, Marcia Luiza Pit. Impactos psicossociais dos acidentes de trabalho graves: um olhar sobre os trabalhadores
acompanhados pelo Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento
Humano, 6, 2023. Disponivel em: https://ritdh-prt15.mpt.mp.br/Revista-TDH/article/view/152 Acesso em: 27 abr. 2026.

7.5 Vista de notas via Plataforma Teams: 23/07

7.6 Avaliacao de Recuperacao de Aprendizagem: 30/07 (60 pontos) via plataforma Microsoft Teams sobre todo o

conteddo da disciplina. De acordo com os arts. 12 e 32 da Resolugdo COLCODIR n? 5, de 11 de agosto de 2022
(https://fadir.ufu.br/system/files/conteudo/recuperacao.pdf), estd prevista a realizacdao deAvaliacdo de Recuperacdo de
Aprendizagem apenas ao estudante que nao obteve o rendimento minimo para aprovacao e tenha frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) no componente curricular.
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9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /
Coordenacdo do Curso de Graduacao:

OBSERVACAO - DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM:

Conforme prevé o art. 82 da Resolucdo N2 7/2020 do Conselho de Graduacdo: “todo o material produzido e divulgado pelo
docente, como videos, textos, arquivos de voz, etc. estd protegido pela Lei de Direitos Autorais (Lei n2 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o uso indevido e a reproducao nao autorizada de material autoral por terceiros.
Paragrafo Unico. Os responsaveis pela reproducao ou uso indevido do material de autoria dos docentes ficam sujeitos as
sancbes administravas e as dispostas na Lei de Direitos Autorais”. E resguardada a inviolabilidade da imagem da docente,
sendo vedada a realizacao de fotos e imagens suas no exercicio da atividade profissional em sala de aula, presencial ou a
distancia, nos temos da Constituicao da Republica (arts. 19, inciso Ill e 59, inciso X), do Cddigo Civil brasileiro (arts. 11 e 20) e
da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Ei' ' Documento assinado eletronicamente por Juliane Caravieri Martins, Professor(a) do Magistério Superior, em
Jls _q—_'y 01/05/2026, as 15:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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