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1. IDENTIFICACAO
Componente Atividade Curricular de Extensao ACE: DIREITO DA SEGURIDADE S
Curricular: OCIAL
Unidade
Ofertante: FADIR
Cddigo: FADIR 31903 Periodo/Série: | 92 PERIODO Turma:| A/J
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Tedrica: 00 Pratica:| 60 Total: | 60 Obrigatp(ix:) Optativp( )
Professor(A): JEAN CARLOS BARCELOS MARTINS Ano/Semestre: | 2026-1
Observacoes:
2. EMENTA

Histérico da Seguridade Social - Surgimento, desenvolvimento e teorias atuais.
Conceito, principios, fontes e organizacao da Seguridade Social. Saude. Assisténcia
Social. Previdéncia Social. Regimes préprios de previdéncia. Tendéncias atuais da
Seguridade Social. Elaboracao de materiais informacionais.

3. OBJETIVO

Objetivo geral: promover a interacao e a troca de saberes, conhecimentos e praticas
entre a Universidade e o0s demais setores da sociedade civil, de maneira
interdisciplinar e transformadora para os dois polos da relacao, viabilizando uma
formacdao com consciéncia critica capaz de contribuir para a superacao das
desigualdades presentes na sociedade. Os contelddos a serem desenvolvidos
destinam-se a formacao «critica e técnica dos alunos, inserindo-os nas
especificidades tedricas do Direito da Seguridade Social em suas diversas relacdes
com a sociedade. Parte-se do pressuposto de que é necessario o estudo das bases
histéricas e constitucionais da Seguridade Social, visando, apés aprofundada andlise
tedrica, estudar a aplicacao pratica dos temas debatidos, bem como a sua
relevancia social. A necessidade de compreensao dos diversos aspectos, juridicos e
sociais que envolvem as regras de Seguridade Social e a busca por sua
interpretacao sistematica frente a Constituicdo de 1988 deve ser encarada como
desafios que envolvam a atividade didatico-pedagdgica.

Objetivos especificos: contribuir no processo de aprendizagem dos discentes, com
especial foco nas questdes sociais contemporaneas, promovendo a formacao cidada
dos estudantes, respeitando as diferencas e a diversidade de saberes; promover a
democratizacao de saberes juridicos, permitindo que os discentes disseminem os
conhecimentos obtidos em seus estudos e pesquisas no meio social; contribuir na
criacao de materiais informacionais (cartilhas/postagens/manuais fisicos ou digitais),
criacao de minicursos e oficinas, promocao de palestras e eventos e prestacao de
servicos a comunidade, ampliando a consciéncia acerca dos direitos, deveres,




limites e recursos disponiveis para assegurar a concretizacao de
fundamentais, sociais, difusos e coletivos.

4, PROGRAMA

Topico 01 :

Apresentacao da Disciplina, ementa, programa e formas de avaliacao
Topico 02 :

Histérico da Seguridade Social no Brasil
Conceituacao dos Sistemas e Regimes de Seguridade Social
Relacao e Diferencas com outros Paises

Acdes da Seguridade

Previdéncia, Assistenciais e Salde

Topico 03 :

Principios constitucionais da seguridade social
Art. 194 da CF/88

Topico 04 :

Direito a Saude

Caracteristicas e objetivos da Saude Publica no Brasil
O SUS - Sistema Unico de Saude

Saude complementar e privada

Topico 05 :

Direito a Assisténcia Social

Objetivos e abrangéncia

Pessoas protegidas

Principais beneficios e servicos

Os Beneficios de distribuicao de Renda

Auxilio Brasil e BPC

Topico 06 :

Direito Previdenciario

Caracteristicas e objetivos

Os Regimes Previdenciarios: RGPS, RPPS e a Previdéncia Complementar
RGPS

Topico 07:

Contagem reciproca do tempo de contribuicao
Cumulacao de beneficios

Topico 08 :

O Regime Geral de Previdéncia Social
Legislacao e Fontes

Beneficiarios da Previdéncia

Os Segurados Obrigatérios:

direitos



| - Empregados

Il - Domésticos

lIl - Trabalhador Avulso

Topico 09:

Os Segurados Obrigatérios:

IV - Contribuinte Individual

V - Segurado Especial

Os Segurados Facultativos

Topico 10:

Os Dependentes

Topico 11:

Inscricao e Filiacao dos segurados

A EC 103 de 2019 e novos procedimentos de cadastro
A inscricao retroativa do contribuinte individual
O pagamento de contribuicdes antigas

Topico 12 :

Custeio da Previdéncia Social

A contribuicao dos Segurados:

1) empregados, domésticos e avulsos
2) do contribuinte individual
3) segurado especial

Topico 13:

Caréncia

Manutencao e Perda da Qualidade de Segurado
Retorno da qualidade de Segurado

Topico 14:

Dos Beneficios nao programados

As Aposentadorias Programadas (por ldade, Rural, do Professor, Especial e do
portador de invalidez)

Pensao por Morte, Auxilio Reclusao, Auxilio Acidente e Salarios Maternidade e
Familia

Topico 15:

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social

Legislacao e Fontes

Topico 16:

Temas atuais relativos a Seguridade Social

A judicializacao dos pedidos

As reformas previdenciarias



Os beneficios ndao contributivos

Topico 17:

Elaboracao de materiais informacionais
Cartilhas/postagens/manuais fisicos ou digitais

Criacao de minicursos e oficinas

Promocdo de palestras e eventos e prestacao de servicos a comunidade

Conscientizacao sobre direitos, deveres, limites e recursos disponiveis para
assegurar a concretizacao de direitos fundamentais, sociais, difusos e coletivos

5. METODOLOGIA

As aulas serao ministradas de formato PRESENCIAL. A metodologia das aulas
compreenderd aulas expositivas, com disponibilizacao de slides e apresentacdo de
conteldos graficos. Serao criadas equipes na plataforma TDIC, onde os alunos
poderao acessar textos para complementacao de estudos e atividades. As salas de
aula virtual serao criadas, por meio do MICROSOFT TEAMS, para comunicacao de
dados e divulgacao de resultados. Os discentes matriculados(as) na disciplina Direito
da Seguridade Social serao incluidos pelo docente e informado aos alunos no
primeiro dia de aula.

Assim, os/as discentes que se matricularem na disciplina deverao usar o link acima
para ingressar na turma e acessar as atividades que serao la desenvolvidas.
Recomenda-se que se faca o download do aplicativo para melhorar a interacao do
usuario. Cabera ao professor o cadastro dos alunos nas equipes por meio de lista de
e-mail institucional fornecido pela coordenacao do curso. Caso o aluno nao tenha
sido incluido nas equipes, podera os alunos enviar e-mail ao professor para
realizacao de sua inclusao, através do e-mail: Jean.martins@ufu.br

6. AVALIACAO

As avaliacOes compreenderao 4 atividades com questdes dissertativas e objetivas, a
serem realizadas individualmente por cada aluno, totalizando uma somatdria de 100
pontos, distribuidas nas seqguinte datas e valores:

Turma A/):
2 - Atividade avaliativa: dia 03/06/2026 ------ Valor: 25 pontos
2 - Atividade avaliativa: dia 29/07/2026 ------ Valor: 25 pontos

Atividades Extensionistas:
Projeto : ..o, Valor: 25 pontos

Apresentagao: ........cceeeeenn. Valor: 25 pontos


mailto:Jean.martins@ufu.br

Avaliacao de Recuperacao: dia 05/08/2026, conforme regra do Colegiado de
Graduacao

A entrega dos resultados e vista de prova sera feita na primeira aula posterior a
realizacao e entrega das avaliacdes, devendo estar presente o aluno para conferéncia
e correcao de possiveis dlvidas e erros.
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8. APROVACAO
Aprovado em reunidao do Colegiado realizada em: /1

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Barcelos Martins,
Professor(a) Substituto(a) do Magistério Superior, em 18/05/2026, as 09:23,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

1.
SEI A
assinatura LE
eletrénica

* https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
f% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

1" verificador 7265380 e o cdédigo CRC 343D51DC.
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