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EMENTAL. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

. ORGANIZ~AO E COMPERENCIA DA JUSTI~A DO TRABALHO
. ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

. PARTES E REPRESENT~00 PROCESSUAL

. RECLAM~AO TRABALBISTA

. AUDIENCIA TRABALHISTA

. PROVAS

. SENTEN~AL. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

. ORGANIZACAO E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
. ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

PARTES E RNEPRESENTACAO PROCESSUAL
RECLAMACAO TRABALHISTA

. AUDIENCIA TRABALHISTA

PROVAS
SENTENCA

JUSTIFICATIVA

Dificilmente defende-se o Direito do Trabalho, sem estudar o Direito Processual do
Trabalho, enfim, compreende-se presente e se avanca no futuro, sem conhecer o
passado.

4.

OBJETIVO

Objetivo Geral:




Conhecer e aplicar as regras e principios do Direito Processual do Trabalho,
destinados a
solucao judicial dos conflitos trabalhistas.

Objetivos Especificos:

Especificamente, orientar, preparar e capacitar 0 aluno para atuar na seara trabalhista, quer
no

ambito da Justica do Trabalho. Que nos variados segmentos abrangidos pela area
especializada.

Metodologia: Método formativo.

Aulas expositivas do Professor, com projecoes pelo Power Point, com questoes
académicas ao final, que serao pesquisadas e respondidas em grupo, como
atividade extra-classe de pesquisa, apresentadas nas primeiras aulas da proxima
semana, com entrega de respectivo Relatdrio Trabalho académico resumido;
Atendimento de Orientacao aos académicos(as), as Tercas-feiras: 17hs., para
Turma do Curso diurno e 18hs., para Turma do Curso noturno e-ou conjunta a
distancia pelo Mteams.

5. PROGRAMA

6. METODOLOGIAL. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
- HISTORIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
- CONCEITO

- FORMAS DE SOLUCAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS
- FONTES

- PRINCIPIOS

2. ORGANIZACAO E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
- VARAS DO TRABALHO

- TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

- TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

- MINISTERIO PUBLICO E ORGAOS AUXILIARES

- COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO:

e EM RAZAO DA MATERIA

e EM RAZAO DA PESSOA

e EM RAZAO DO LUGAR

e CONFLITOS DE COMPETENCIA

« NOVA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
3. ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

- ATOS

- TERMOS

- PRAZOS

- COMUNICACAO DE ATOS PROCESSUAIS

- NULIDADES

4. PARTES E REPRESENTACAO PROCESSUAL

- CAPACIDADE

- REPRESENTACAO

- PARTES

- JUS POSTULANDI

- SUBSTITUICAO PROCESSUAL

5. RECLAMACAO TRABALHISTA

- PETICAO INICIAL

- SUBSIDIARIEDADE DO CPC

6. AUDIENCIA TRABALHISTA




- ABERTURA

- TENTATIVA DE CONCILIACAO

- RESPOSTA DO REU

- RAZOES FINAIS

7. PROVAS

- PRINCIPIOS

- DEPOIMENTO PESSOAL

- PROVA DOCUMENTAL

- TESTEMUNHAS

- PERICIA

- INSPECAO JUDICIAL

8. SENTENCA NOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
- HONORARIOS PERICIAIS E ADVOCATICIOS
- TERMO DE CONCILIACAO E SEUS EFEITOS: PERANTE AS PARTES E
TERCEIROS.

- ESTRUTURA DA SENTENCA:

e RELATORIO;

e FUNDAMENTACAO; DISPOSITIVO.

7. AVALIACAO

7.1. 2 (duas) Provas Bimestrais, valendo 30,00 (trinta) pontos cada;
1 (um) Relatorio Trabalho Bimestral em Grupo, valendo 30 (trinta) pontos;
Apresentacao 5,0 pontos; Participacao 5,0 pontos, conforme presencas.
Prevista Prova de recuperacao e-ou substitutiva aberta, devidamente
justificada, sobre toda matéria, na ultima semana do Semestre letivo.
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9, APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Marcio Alexandre da Silva Pinto,
Professor(a) do Magistério Superior, em 06/05/2026, as 18:41, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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